
 

 

 

Tököl Város Önkormányzata 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Programja 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hatályos: 2022. június 1. napjától- 2027. május 31. napjáig. 

Tököl Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 69/2023.(V.30.) számú határozatával 
elfogadta. 

Felülvizsgálat esedékessége: 2024. december 31. 



2 

TARTALOM 
Bevezetés ................................................................................................................................................................................... 3 

A település bemutatása ........................................................................................................................................................ 4 

Értékeink, küldetésünk ........................................................................................................................................................ 9 

Célok .......................................................................................................................................................................................... 11 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ....................................................................... 12 

1. Jogszabályi háttér bemutatása .............................................................................................................................. 12 

2. Stratégiai környezet bemutatása ......................................................................................................................... 13 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége ..................................................... 19 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység ............................................................. 48 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége ........................................................................................................................ 73 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége ................................................................................................................ 81 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége .............................................................................................. 88 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások ............................................................................ 93 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása ................................................................................................................................... 93 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága ......................................................................................... 95 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) .................................................................. 96 

1. A HEP IT részletei (a helyzetelemzés megállapításainak összegzése) ................................................. 96 

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ..................... 98 

3. Megvalósítás ............................................................................................................................................................... 103 

3.1 A megvalósítás előkészítése .......................................................................................................................... 103 

3.2 A megvalósítás folyamata .............................................................................................................................. 103 

3.3 Monitoring és visszacsatolás ........................................................................................................................ 105 

3.4 Nyilvánosság ........................................................................................................................................................ 105 

3.5 Kötelezettségek és felelősség ....................................................................................................................... 106 

3.6 Érvényesülés, módosítás ................................................................................................................................ 107 

4. Elfogadás módja és dátuma .................................................................................................................................. 107 



3 

Bevezetés 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján 
megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 
elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint 
átdolgozva, Tököl Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 
érdekében szükséges feladatokat.  

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési 
stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A település bemutatása 

Tökölt, a Csepel-sziget egyik legrégibb települését, a hagyomány szerint Árpád fejedelem lovászáról 
nevezték el. A XVI. században mezőváros, a csepeli ispán székhelye. Tököl nemzetiségi jellegű 
település. Tököl lakosságából 1200 család horvát (rác, bunyevác), valamint 300 család német 
származású. Ennek gyökerei a XVII. századba nyúlnak vissza, ezért a község gazdasági és kulturális 
életére is kihat a nemzetiség jelenléte. A városban horvát, német és szerb nemzetiségi önkormányzat 
is működik, melyek tevékenysége meghatározó a kistérség nemzetiségi lakosai számára is. 

Pest vármegye délnyugati részén, a Csepel-szigeten, a Duna főága mellett fekszik, határa a Kis-Dunáig 
terjed. A Budapestet kikerülő M0-ás körgyűrű megépítése Tökölt közelebb hozta a fővároshoz. Az 
1992-ben elfogadott településfejlesztési koncepció, valamint az 1997-ben jóváhagyott általános 
Rendezési Terv látványos fejlődést eredményezett Tököl életében. A település szerepe 
kezdeményező és meghatározó a térségi együttműködésben. A település lakosságának nagy része 
katolikus vallású, kisebb része református. Az egyházi közösségeknek meghatározó szerepe van a 
tököli hagyományok megőrzésében és a közösségi összetartozás erősítésében. 

Tököl a Közép-Magyarországi régióban található. A Közép-Magyarországi régió jellegét 
meghatározza, hogy területe Pest megye mellett az ország fővárosát, Budapestet is magába foglalja. A 
népesség, az emberi erőforrások, a gazdasági tevékenységek, a műszaki infrastruktúra, a kulturális 
örökségek koncentráltsága olyan mértékű, mely a térség számára a régiók sorában kiemelt 
jelentőséget kölcsönöz. 

Tökölt 2001-ben várossá nyilvánították. 2013-tól a Szigetszentmiklósi Járáshoz tartozik 
Délegyházával, Dunaharasztival, Dunavarsánnyal, Halásztelekkel, Majosházával, Szigethalommal, 
Szigetszentmiklóssal és Taksonnyal együtt. Területe 38,5 km2, a település lakónépességének 
száma 2021. december 31.napi állapot szerint: 10.709 fő. 

1. számú táblázat - Lakónépesség 
száma az év végén 

Év Fő Változás 

2015 10 168 bázis év 

2016 10 174 100,06% 

2017 10 166 99,92% 

2018 10 235 100,68% 

2019 10 331 100,94% 

2020 10 537 101,99% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 

 

 

Tököl a Csepel-sziget erős sport és nemzetiségi hagyományokon alapuló kisvárosa, melynek erőssége 
a regionális együttműködési képessége.  

A Duna a Csepel-szigetet keletről határolja a Kvassay és Tassi zsilipek között. A jó közúti kapcsolatok, 
a repülőtér, valamint a Duna, mint vízi út közelsége, M0 autóút Csepel szigeti gerincút olyan 
paraméterek, melyek tökéletes hátteret adnak egy logisztikai alapú gazdasági fejlődés számára. A 
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tököli repülőtéren működő Tököl Airport Ipari Park és a Csépi út mentén kijelölt terület lehetőséget 
nyújt ipari, kereskedelmi tevékenységet végző vállalkozásoknak.  

Tököl külterületét nagyrészt szántóföldek borítják. Mezőgazdasági szempontból a térség talaja 
közepes, ill. a közepesnél valamivel gyengébb termőképességű. A mezőgazdaság ma is jelentős a 
településen és vonzáskörzetében. 

Tököl közéletére aktivitás jellemző. A helyi közösségek hozzájárulnak a polgárok kulturális, sport és 
szórakozási igényeinek kielégítéséhez, lakókörnyezetük szebbé tételéhez, életterük gazdagításához. 

Jelentős turisztikai vonzerővel bírnak a környék természeti kincsei, mindenekelőtt a horgásztó, a 
túralovaglásra alkalmas területek. A vásártéren kialakított lovas pálya ugyancsak csábíthatja a 
lovassport kedvelőit. 

A település számos, igen nagy érdeklődésre számot tartó rendezvénynek házigazdája. Közülük is 
kiemelkedik a Summerfest Nemzetközi Folklórfesztivál és a Szüreti felvonulás. 

Figyelemreméltó látnivaló a helytörténeti gyűjteményben kiállított régészeti leletek, a Szent Anna-
kápolna, a római katolikus templom, amely középkori falmaradványokon épült és oltárát Feszty 
Masa festőnő 1954-ben készült munkája díszíti. 

A város nyugodt fejlődésének kulcsa az ott lakók hagyományának további ápolása, a kulturális 
körülmények megtartása, történelmi hagyományainak ápolása, az ott élő közösségek egymás közötti 
kapcsolatának ereje. 

Településünkön lakóhellyel rendelkezők száma az elmúlt években is tovább növekedett, bár a 
növekedés nagysága változó. A lakónépesség változásának adatain túl az esélyegyenlőség különböző 
célcsoportjainak beazonosításához szükségünk van nem és kor szerinti adatokra. 

2. számú melléklet: Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 2020. 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Állandó népesség száma  5134 5496 10630 48,30% 51,70% 

0-2 évesek    328 3,09% 

0-14 éves  819 771 1590 7,70% 7,25% 

15-17 éves  157 162 319 1,48% 1,52% 

18-59 éves  3218 3156 6374 30,27% 29,69% 

60-64 éves  270 308 578 2,54% 2,90% 

65 év feletti  659 1067 1726 6,20% 10,04% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Városunkban a 2021. december 31. napján bejelentett lakóhellyel rendelkezők (10.762 fő) 51,64 %-a 
nő, 48,36%-a férfi. Ez az arány évek óta nem változik. 

Ha a férfiak és a nők arányát korcsoportos bontásban vizsgáljuk, akkor megállapítható, hogy közel 
azonos arányban születtek a gyerekek, viszont az életkor emelkedésével a férfiak száma fokozatosan 
csökken a nők számához képest. 65 év felett már jelentős a különbség, hiszen a férfiak és nők aránya 
38,18%-61,82%. Ebből következően a férfiak várható élettartama jóval alacsonyabb a nőkénél, ami 
országos tendencia is.  

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év 
feletti 

állandó 
lakosok 

száma (fő) 

0-14 éves 
korú 

állandó 
lakosok 

száma (fő) 

Öregedési 
index 

% 

2015 1 432 1 656 86,47% 

2016 1 489 1 641 90,74% 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év 
feletti 

állandó 
lakosok 

száma (fő) 

0-14 éves 
korú 

állandó 
lakosok 

száma (fő) 

Öregedési 
index 

% 

2017 1 545 1 622 95,25% 

2018 1 603 1 608 99,69% 

2019 1 672 1 581 105,76% 

2020 1 726 1 633 105,70% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

 

A lakosság kor szerinti összetételének vizsgálatakor azt is megállapíthatjuk, hogy 2015. évben a 
település öregedési indexe 86,47 % volt, ami azt jelenti, hogy a 0-14 éves korú állandó lakosok száma 
nagyobb volt, mint a 65 év feletti állandó lakosok száma, azaz a település népességszerkezete fiatalos 
volt. 2020-ban vizsgálva az öregedési index már 105,7 % ami azt jelenti, hogy a 65 év felettiek száma 
meghaladja a 0-14 évesek számát, tehát a település elöregedő. 2021. december 31. napján 104% volt 
Tököl öregedési indexe, ami enyhe javulást jelent. 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra vetített 

száma (fő) 

2015 0,14 

2016 0,06 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

különbségének 1000 
állandó lakosra vetített 

száma (fő) 

2017 0,03 

2018 0,07 

2019 0,06 

2020 0,25 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 

A lakosság összetételének vizsgálatakor célszerű kiszámolni a belföldi vándorlásokat is, mely jól 
mutatja Tököl vonz erejét, hiszen településünkön az odavándorlás száma meghaladja az 
elvándorlások számát. 2021. december 31. napján a belföldi vándorlási egyenlegünk értéke ezer 
lakosra vetítve 0,1694 fő volt. 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és 
halálozások 

különbözetének 1000 
lakosra vetített száma 

(fő) 
(TS 032) 

2015 -0,03 

2016 -0,04 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és 
halálozások 

különbözetének 1000 
lakosra vetített száma 

(fő) 
(TS 032) 

2017 -0,04 

2018 -0,05 

2019 -0,05 

2020 -0,02 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

Ha a természetes szaporodást számoljuk ki már nem pozitív, hanem negatív értéket kapunk, hiszen a 
vizsgált években mindig alacsonyabb volt az élve születések száma a halálozások számánál. 2021. 
december 31. napján a természetes szaporodás, fogyás egyenlegének értéke ezer lakosra vetítve (-) 
3,39 volt. 

Tököl népességének növekedése nagymértékben a belföldi vándorlások okozta népességtöbbletnek 
köszönhető (2017. óta 69 és 201 fő között ingadozik), annak ellenére, hogy a természetes szaporodás 
mutatója negatív, ami azt jelenti, hogy az élve születések száma alacsonyabb az elhalálozásokénál. 

Értékeink, küldetésünk 

Tököl Város Tököl Város Önkormányzat Képviselő-testületének a Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 14/2014. (X.28.) számú rendelete Tököli Fundamentumok című dokumentuma 
foglalja össze Önkormányzatunk értékeit, küldetésünket: 
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Tököli Fundamentumok 

 

 

 

1. Tököl magyarok, horvátok, németek, szerbek által lakott szabad magyar kisváros. 

2. Tököl stratégiai, baráti kapcsolatban él a Csepel-sziget és Kis-Duna mente településeivel. 

3. Tököl célul tűzte ki önálló, saját program alapján álló működés kialakítását. 

4. Tököl közösségi erősödést épít és gazdasági emelkedést szervez. 

5. Tököl a hagyományok városa. Ápolja a nemzeti múltat, a nemzetiségi hagyományokat és a 
lokálpatrióta büszkeséget. 

6. Tököl nagyra értékeli és támogatja a történelmi egyházak szolgálatát. 

7. Tököl a törvényes rend városa. Védelmet nyújt a tisztességes polgároknak és erősíti a bűn 
megelőzését. 

8. Tököl a nemzedékek együttműködésének városa. A családok segítője, a gyermekek, fiatalok és 
rászorulók támogatója. 

9. Tököl a valódi teljesítmények és a vállalkozói akarat városa. A munkából élők gyarapodását 
segítő közösség. 

10. Tököl a magyarok, a nemzetiségek és más népek határokon átívelő együttműködésének városa. 

11. Tököl a megújulás városa, magyar kisváros, amely képes felzárkózni az európai városok 
színvonalára. 

12. Tököl elkötelezett, keresztény, nemzeti és nemzetiségi, polgári közösség. 
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Célok 

A város fejlődése szempontjából alapvető jelentőségűnek tartjuk az egyenlőtlenségek legteljesebb 
körű megszüntetését. A demográfiai változásokból adódó kihívások kezelését, a foglalkoztatás 
növelését, a képzettség- és képességbeli hiányosságok orvoslását, a vállalkozások 
versenyképességének javítását. Meggyőződésünk, hogy mindez a társadalmi szolidaritás 
megerősítésével, a társadalom megújuló képességének fejlesztésével és erőforrásainak bővítésével 
érhető el. 

Kiemelt célunk, hogy minden állampolgár, de különösen az egyes célcsoportok vonatkozásában, így  

• a nők, 

• a fogyatékos személyek, 

• a gyermekek, 

• a mélyszegénységben élő, roma emberek, 

• az időskorúak, és 

• más hátrányos helyzetű csoportok  

számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden színterén: a fizikai és 
kulturális környezetben, a lakhatás és a közlekedési eszközök vonatkozásában, a szociális és 
egészségügyi ellátás, az iskoláztatás és annak minősége, a munkaalkalmak, valamint a kulturális és 
társadalmi élet, sport és szórakozási lehetőségek területén egyaránt. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Tököl Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 
helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket.  

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 

A HEP helyzetelemző részének célja 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, 
valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 
IT tartalmazza. 

A HEP IT célja 
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Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat. 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem 
fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a 
lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 
csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 
biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

• a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

• a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

• a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 
Mötv.) 

• a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

• a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

• a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

• az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

• Tököl Város Képviselő-testületének a szervezeti és működési szabályzatról szóló 14/2014. 
(X.28.) számú rendelete; 

• Tököl Város Képviselő-testületének a helyi támogatások rendszeréről szóló 2/1990.(III.12.) 
számú rendelete; 

• Tököl Város Képviselő-testületének az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem 
lakás céljára szolgáló helyiségek bérletének egyes szabályairól szóló 13/2003. (V.13) számú 
rendelete; 

• Tököl Város Képviselő-testületének a gyermekétkeztetési és egyéb térítési díjak 
megállapításáról szóló 4/2018.(II.16.) számú rendelete; 

• Tököl Város Képviselő-testületének a szociális támogatásokról, valamint a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti ellátásokról 6/2018. (III.1.) számú rendelete; 

• Tököl Városi Képviselő-testületének a helyi sporttevékenységgel kapcsolatos feladatairól és 
kötelezettségeiről, valamint a sport helyi pénzügyi támogatási rendszeréről szóló 11/2009. 
(IV.28.) számú rendelete,  

• Tököl Város Képviselő-testületének a közművelődésről szóló 7/2016.(IV.1.) rendelete. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak 
frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. 
hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 
2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

• Új Roma Stratégia(2019-2030)  

• Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

• „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

• Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

• Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

• Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 
esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált településfejlesztési 
stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal (Költségvetési koncepció, Gazdasági program, 
Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, 
Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

• Gyarapodó Kertváros Gazdasági Program (2010-2025)  

• A képviselő-testület távlati fejlesztési és ciklusprogramja (14/2014.(X.28.) számú rendelet 
1. számú melléklete)  
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• Helyi Építési Szabályzat (10/2010. számú rendelet) 

• Integrált Városfejlesztési Stratégia, Akcióterület Terv (193/2010.(IX.15.) számú határozat) 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

A Szigetszentmiklós Család-és Gyermekjóléti Központ tököli Szolgálatának (a továbbiakban a 
Családsegítő Szolgálat) feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a 
veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése. A jelzőrendszer tagjai a védőnői 
szolgálat, a háziorvos, a házi gyermekorvos, a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók (így 
különösen a Családsegítő szolgálat), nevelési-oktatási intézmények, a nevelési tanácsadó, a 
rendőrség, ügyészség, bíróság, pártfogó felügyelői szolgálat, egyéb társadalmi szervezetek, egyházak, 
alapítványok, munkaügyi hatóság. Általánosságban elmondható, hogy a jelzőrendszer tagjaival való 
együttműködés megfelelő. 2013 óta jogszabályi változás következtében a védelembe vétel már nem a 
jegyző, hanem a Járási Hivatal hatásköre, viszont jegyzői hatáskörbe került a hátrányos (HH), és a 
halmozottan hátrányos helyzet (HHH) fennállásának megállapítására irányuló eljárás lefolytatása, 
egyúttal változott a hátrányos, és a halmozottan hátrányos helyzet jogszabályi meghatározása, 
aminek következtében, ha csak a számszerű adatokat vennénk figyelembe, ugrásszerű javulást 
tapasztalnánk. Természetesen a valós helyzetek nem változtak lényegesen. A HH-s és HHH-s 
gyermekek száma nem magas, de a Családsegítő Szolgálat és az iskola jelzése alapján van néhány 
gyermek, akik a fokozott odafigyelés ellenére sem tudnak egyelőre életkoruknak és a társadalmi 
normáknak megfelelő módon a közösségbe beilleszkedni. 

2016. január 1-jétől a családsegítés csak gyermekjóléti szolgáltatással integráltan egy szervezeti és 
szakmai egységben működhet. Települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a 
család- és gyermekjóléti központ keretében. Mindkét szolgáltatás továbbra is önkormányzati feladat 
maradt. A települési önkormányzatok feladatkörében maradtak a lakóhely szintű 
minimumszolgáltatások, általános segítő feladatok. A hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek 
védelmére irányuló tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása a járási Család-és 
Gyermekjóléti Központ feladatkörébe került.  

Tökölön a család- és gyermekjóléti szolgáltatással kapcsolatos feladatokat a Szigetszentmiklós 
Család-és Gyermekjóléti Központ tököli Szolgálata látja el. Ellátási területe Tököl város egész 
területére kiterjed. Hozzájuk tartoznak mind az állandó lakcímmel rendelkező, mind az 
életvitelszerűen Tökölön tartózkodó családok. Mivel a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás 
integráltan, egy szervezeti és szakmai egységben működik, ezért a családsegítők komplexen kezelik 
az egyes családokat. Így a családsegítők hatékonyabban segíthetnek a klienseknek, hiszen tisztában 
vannak a család összetételével, egyedi problémájukkal, mozgósítható erőforrásaikkal.  

A Szolgálat feladatai négy területet ölelnek át:  

A. Jelzőrendszer: A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében észlelő- és 
jelzőrendszer működtetése szükséges, továbbá feladatuk még a tevékenységek összehangolása; a 
veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása. 

 Jelzőrendszer 
tagjaitól érkezett 

jelzések száma 

ebből köznevelési, 
közoktatási 

intézményből érkező 
jelzések száma 

2015 134 101 

2016 119 91 

2017 175 125 

2018 165 74 

2019 148 76 
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 Jelzőrendszer 
tagjaitól érkezett 

jelzések száma 

ebből köznevelési, 
közoktatási 

intézményből érkező 
jelzések száma 

2020 113 64 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés 

2021. évben az érkezett jelzések száma ismét 139-re emelkedett, melyből 84 érkezett a köznevelési, 
közoktatási intézményekből. 

Évről-évre jellemző, hogy a köznevelési intézményekből érkezik a legtöbb jelzés. Ez érthető, hiszen 
az óvoda, iskola az a hely, ahol a gyermekek a családon kívül a legtöbb idejüket töltik, így a 
pedagógusok nagyon jól átlát(hat)ják a gyermekek viselkedésében végbemenő változásokat és azok 
okait. 

A gyermekek elsődleges veszélyeztetettségének okai a korábbi évekhez képest nem változtak: 
nevelési problémák, családi konfliktusok, magatartás zavar, beilleszkedési nehézség, 
tankötelezettség elmulasztása, szülők válása során elszenvedett sérülések, szülői elhanyagolás, 
bántalmazás, szülői kontroll hiánya, a fiatalkorúak várandósága, családon belüli alkoholizmus, 
drogproblémák, nem megfelelő lakásviszonyok, járványügyi helyzetből adódó anyagi és pszichés 
problémák.  

A beérkezett jelzést követően a családsegítő 3 napon belül minden esetben felveszi a kapcsolatot az 
érintett családdal, majd a probléma feltérképezése során begyűjti a szükséges információkat, 
környezettanulmányt készít, pedagógiai, orvosi véleményeket kér. A beérkezett információk 
birtokában dönt a családgondozás módjáról.  

B. Gyermekek családban történő nevelésének elősegítése 

• a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a 
támogatásokhoz való hozzájutás elősegítése. 

• a szociális válsághelyzetben lévő várandós anyák támogatása, folyamatos kapcsolattartás a 
Védőnői Szolgálattal.  

• segítségnyújtás hivatalos ügyek intézésében. 

• családtervezési, pszichológiai, nevelési, egészségügyi, mentálhigiénés tanácsadás. 

• gyermekek szociális helyzetének figyelemmel kísérése. 

• segítségnyújtás a nevelési-oktatási intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellátásában. 

• Környezettanulmány készítése. 

C. Fontos feladat a kialakult veszélyeztetettség megszüntetése, ennek érdekében:  

• családgondozás (problémák feltárása, működési zavarok ellensúlyozása); 

• közvetítés pszichológushoz, családterápiára, mediációra, jogi segítségnyújtáshoz 

• szülőnek az óvodával, iskolával történő együttműködés elősegítése, 

• családi konfliktusok megoldásának elősegítése; 

• hatósági beavatkozás kezdeményezése; javaslattétel a gyermek családból való kiemelésére 
életveszélyes helyzet esetén. 

A gyermekeknél továbbra is a 6-13 éves korosztály tekinthető a legérintettebbnek. Ennek oka lehet, 
hogy a szülők sokszor túlterheltek, anyagi nehézségekkel küzdenek, talajt vesztettek és nem 
fordítanak elég időt a kisiskolás gyermekeikre, hogy velük együtt értékesen töltsék szabadidejüket, 
megbeszéljék problémáikat. Évről évre nő a diagnosztizált magatartás-viselkedésproblémával küzdő 
gyermekek száma. Ezen gyermekek intézményi keretek között lévő nevelése-oktatása komoly 
feladatot ró a pedagógusok számára, leginkább a szakemberek hiánya miatt. 
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A gyermekek elsődleges 
veszélyeztetettségének okai 

2015. 2016 2017 2018. 2019. 2020. 

Anyagi (megélhetési, lakhatással 
összefüggő stb.) 

10 24 6 0 0 3 

Gyermeknevelési  35 18 33 12 36 31 

Gyermekintézménybe való 
beilleszkedési nehézség 

10 15 9 15 9 13 

Családi konfliktus (szülők egymás közti, 
szülők-gyermek közti) 

16 23 32 23 13 8 

Szülők vagy a család életvitele, 
szenvedélybetegség, antiszociális 

viselkedés 

27 31 38 20 9 11 

Szülői elhanyagolás 16 30 15 9 6 6 

Családon belüli bántalmazás (fizikai, 
szexuális, lelki) 

18 14 8 3 12 12 

Fogyatékosság, retardáció 2 1 2 0 0 4 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés 

2021. évben  

• az anyagi okok 6-ra emelkedtek, 

• a gyermeknevelési okok száma nem változott, 

• a gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség miatti okok száma jelentősen, 31-re 
emelkedtek, 

• a családi konfliktus miatti okok 14-re emelkedtek, 

• a szülők vagy a család életvitele, szenvedélybetegség, antiszociális viselkedés miatti okok 
száma szintén jelentősen, 31-re emelkedtek, 

• a szülői elhanyagolással kapcsolatos okok 2-re csökkentek, 

• a családon belüli bántalmazási okok nem jelentősen 10-re csökkentek, 

• a fogyatékosság, retardáció miatti okok 3-re mérséklődtek. 

A táblázatban és a fenti felsorolásban a veszélyeztetettség elsődleges oka és a problémák halmozott 
száma is szerepel. Sok esetben azonban a családban szinte valamennyi probléma észlelhető, a 
gyermekek veszélyeztetettsége többszörösen összetett. A legnagyobb számban a szülők vagy a család 
életvitele miatti problémákban, gyermeknevelési kérdésekben, családon belüli konfliktusokban, 
családon belüli bántalmazás során igyekeztünk megoldani a kialakult problémát, illetve segítettünk a 
családoknak megoldani nehézségeiket. 
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Bántalmazott, elhanyagolt gyerekek adatai 

Év 

Családon belüli bántalmazás 
adatai 

Elhanyagolás 

fizikai lelki fizikai lelki 

2015. 8 10 19 

2016. 15 7 26 

2017. 5 3 11 

2018. 6 2 5 3 

2019. 8 4 2 4 

2020. 7 3 4 1 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés 

2021. évben  

• a családon belül 4 esetben fizikai, 9 esetben lelki bántalmazás 

• az elhanyagolás 1 esetben lelki 

A lakosság, az intézmények egyre bátrabban vállalják fel ezeket az eseteket és jeleznek bántalmazott 
gyermekekről a Szolgálatnak. Családon belül gyermeket ért bántalmazás kapcsán -melyről tudomást 
szerzett a Szolgálat - azonnal tájékoztatták a rendőrséget.  

Hozzátartozók közötti erőszak miatt, mint családvédelmi koordinációért felelős szervet a település 
jegyzőjét tájékoztatták.  

Mivel a környezeti, szociális helyzet egyre több pszichés megbetegedést generál mind gyermekek, 
mind felnőttek körében, így folyamatosan növekszik azok száma, akik pszichológusi segítséget 
igényelnek. Évről évre emelkedik azoknak a gyermekeknek a száma, akik családon belüli problémák, 
kortárscsoportba való beilleszkedés miatt igénylik ezt az ellátást. 

2016. január 1-től a Szigetszentmiklós Család-és Gyermekjóléti Központ által igénybe vehető 
szolgáltatások: pszichológiai, jogi tanácsadás, családterápia, mediáció, fejlesztő pedagógus, 
kapcsolattartási ügyelet. Ezen szolgáltatásokat alapellátás keretén belül vehetik igénybe az 
érintettek. 

D. Családjából kiemelt gyermek szüleinek gondozása:  

A gyámhivatal a gyermeket nevelésbe veszi, ha a gyermek fejlődését családi környezete veszélyezteti 
és a veszélyeztetettség az alapellátás keretében nyújtott szolgáltatásokkal, valamint védelembe 
vétellel nem sikerült megoldani. 2016. január 1-től a Központ esetmenedzsere a segítő folyamatba 
bevonja a Család-és Gyermekjóléti Szolgálat családsegítőjét is, aki részt vesz a nevelésbe vett 
gyermekek családi körülményeinek felülvizsgálataiban, a vér szerinti szülő körülményeinek 
alkalmassá tételében.  

A Szolgálat esetszámainak megoszlása:  

• 2015. évben 224 volt az esetszám. Ebből 142 gyermek és 82 felnőtt korú. 13 ideiglenes 
hatályú elhelyezett, 33 nevelésbe vett gyermek 22 családjával tartották a kapcsolatot a 
családsegítők.  
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• 2016. évben 255 volt az esetszám. Ebből 138 gyermek és 117 felnőtt korú. 3 ideiglenes 
hatályú elhelyezett, 30 nevelésbe vett gyermek 18 családjával tartották a kapcsolatot a 
családsegítők.  

• 2017. évben 301 volt az esetszám, melyből 153 gyermek és 148 felnőtt korú 153 gyermek 
esetében került sor gondozásra alapellátás vagy védelembe vétel keretében, ami rendszeres, 
akár heti, napi szintű segítő, támogató tevékenységet jelent. Az év folyamán 162 családdal 
volt a Szolgálat kapcsolatban. 

• 2018. évben 294 volt az esetszám, ebből 128 gyermek és 166 felnőtt korú esetében került sor 
gondozásra. 2 ideiglenes hatályú elhelyezett, 19 nevelésbe vett gyermek 103 családjával tartották a 
kapcsolatot a családsegítők. 

• 2019. évben 327 volt az esetszám, melyből 140 gyermek és 187 felnőtt korú. 140 gyermek 
esetében került sor gondozásra alapellátás vagy védelembe vétel keretében, ami rendszeres, 
akár heti, napi szintű segítő, támogató tevékenységet jelent. Az év folyamán 173 családdal 
volt a Szolgálat kapcsolatban. 1 ideiglenes hatályú elhelyezett, 13 nevelésbe vett gyermek 7 
családjával tartották a kapcsolatot a családsegítők.  

• 2020. évben 289 volt az esetszám, melyből 134 gyermek és 155 felnőtt korú. 1 ideiglenes 
hatályú elhelyezett, 13 nevelésbe vett gyermek 7 családjával tartották a kapcsolatot a 
családsegítők. 

• 2021. évben Tökölön ideiglenes hatályú elhelyezés nem volt, 12 nevelésbe vett gyermek 7 
családjával tartották a kapcsolatot a családsegítők.  

A gyermekek esetében a Szigetszentmiklós Családsegítő és Gyermekjóléti Központ Tököli Szolgálat a 
gyermek testi, és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a 
veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését segíti. A 
gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatásokat igénybe vevők száma az elmúlt évek során 
fokozatosan nő. 

A családok anyagi helyzetének romlása, lakhatási körülményeik bizonytalansága, mentális, családi, 
szociális problémák, egymást erősítő, együttes megjelenését idézik elő. A leszakadó rétegek 
létszámnövekedésének megállításához a helyi társadalom összefogására, a lakosság, a civil 
szervezetek, a közintézmények együttműködésére van szükség. A veszélyeztetettség kialakulásának 
megelőzése, az összetett problémákkal küszködő emberek rehabilitációja, a társadalomba 
szükségessé teszi, hogy a hátrányos helyzetük kialakulásához vezető, azt tovább gerjesztő, 
ágazatokon átívelő problémahalmaz egységes, átlátható IT rendszerben legyen elérhető és kezelhető. 

2.2 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

Jelen helyi esélyegyenlőségi program elkészítése kapcsán az alábbi forrásokra támaszkodtunk:  

• Tököli Polgármesteri Hivatal adatbázisai,  

• Tököl Város Önkormányzatának intézményei adatszolgáltatásai,  

• Közoktatási Információs Rendszer, 

• TEIR (Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer)  

• KSH  

• Visual Register  

Adathiányok:  

• a mélyszegénységre és  

• a romákra  

vonatkozó adatok azok érzékeny volta miatt nyilvánvalóan nem pontosak, mivel az érintettek közül 
sokan nem vállalják fel ezeket. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A mélyszegénység napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom, melyen elsősorban azt a 
jelenséget értjük, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte 
esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből önerőből kitörjenek.  

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia megállapítása szerint: „Minden 3. ember ma 
Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben.” 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A szegénység számos tényezőtől függ. Legfőbb oka a társadalmi, kulturális hátrányok, szocializációs 
hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a 
családok gyermekszáma, a gyermekszegénység és az eltérő jövedelmi viszonyok. Az alacsony 
jövedelműek bevételeinek számottevő része a pénzbeli juttatások rendszereiből származik (családi 
pótlék, rendszeres szociális segély, időskorúak járadéka, GYES, GYEÁS). Az elmúlt évtizedekben 
kialakított otthonok fenntartása ma már sokuknak egyre nehezebb vagy szinte lehetetlen is.  

A szegénység szociológiai meghatározása esetén a jövedelmet tekintjük a legfontosabb 
mérőeszköznek, mutatószámnak. Szegénynek kell tekinteni egy személyt, egy családot, illetve egy 
embercsoportot, ha a rendelkezésükre álló erőforrások (anyagi, kulturális, társadalmi) oly 
mértékben korlátozottak, hogy kizárják őket a minimálisan megkövetelhető életformából. A 
jövedelmi helyzet elemzéséhez a településen élők jövedelmi helyzetét részben szemlélteti az Szja. 
fizetők arányaira vonatkozó táblázatunk. 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 
adófizetők 

száma 

Az SZJA 
adófizetők 
közül a 0-1 

millió forintos 
jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó 
népesség %-

ában  

az állandó 
népesség %-

ában 

2015 46,77 26,84 

2016 51,11 29,47 

2017 50,81 25,71 

2018 51,82 23,18 

2019 52,22 22,79 

2020 52,61 20,44 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

 

 

A fenti táblázat jól mutatja, hogy az utóbbi években folyamatosan nő a személyi jövedelemadót fizető 
tököli lakosok száma, ami 2021. december 31. napjára már 53,63 %-ra emelkedett, viszont 2016 óta 
folyamatosan – 2021. évben már 18,42%-ra - csökken az 1 millió forint alatti jövedelemsávba tartozó 
adózók aránya. 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 
Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
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lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 
korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban.  

Az esélyegyenlőség kulcselemei a foglalkoztatottság és a munkavégzés, mert ezek jelentősen 
hozzájárulnak a lakosság gazdasági, társadalmi és kulturális életben való teljes jogú részvételhez. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek 
szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak 
aránya  

Nők  
aránya  

Összesen 

2015 2,35% 3,15% 2,75% 

2016 1,99% 2,48% 2,24% 

2017 1,30% 1,30% 1,30% 

2018 1,23% 2,04% 1,64% 

2019 1,32% 2,70% 2,01% 

2020 1,43% 1,74% 1,59% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

A fenti táblázatból leolvasható, hogy Tökölön a munkaképes korú népességhez viszonyítva a 
munkanélküliség férfiak esetében 1,23% és 2,35%, nők esetében 1,30% és 3,15% között mozgott, 
2021. évben ez a férfiak esetében 1,55%, a nők esetében 1,63% volt. 



21 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő 
összesen 

202 164 115 119 123 115 

20 éves, vagy az 
alatti  

Fő 5 1 4 6 5 1 

% 2,48% 0,61% 3,48% 5,04% 4,07% 0,87% 

21-25 év 
Fő 20 17 8 5 10 16 

% 9,90% 10,37% 6,96% 4,20% 8,13% 13,91% 

26-30 év  
Fő 15 15 10 12 14 7 

% 7,43% 9,15% 8,70% 10,08% 11,38% 6,09% 

31-35 év  
Fő 14 12 7 6 16 4 

% 6,93% 7,32% 6,09% 5,04% 13,01% 3,48% 

36-40 év 
Fő 13 14 12 7 11 13 

% 6,44% 8,54% 10,43% 5,88% 8,94% 11,30% 

41-45 év  
Fő 22 16 16 18 18 14 

% 10,89% 9,76% 13,91% 15,13% 14,63% 12,17% 

46-50 év  
Fő 37 28 19 16 10 13 

% 18,32% 17,07% 16,52% 13,45% 8,13% 11,30% 

51-55 év 
Fő 14 20 8 15 14 16 

% 6,93% 12,20% 6,96% 12,61% 11,38% 13,91% 

56-60 év 
Fő 36 20 11 13 8 11 

% 17,82% 12,20% 9,57% 10,92% 6,50% 9,57% 

61 éves, vagy 
afeletti  

Fő 26 21 20 21 17 20 

% 12,87% 12,80% 17,39% 17,65% 13,82% 17,39% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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Az elmúlt években jelentős változás nem történt a korcsoport szerinti megoszlás között, még mindig 
magas az idősebb korosztály aránya a munkanélkülieknél. 

 

2021. évben az összes nyilvántartott álláskereső száma 116 fő, az álláskeresők korcsoportonkénti 
összetétele az alábbi képet mutatta: 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb 
ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 
hosszabb ideje 

regisztrált 
munkanélküliek 

aránya 

Nők aránya a 
180 napon túli 
nyilvántartott 
álláskeresőkön 

belül 

 

% %  

2015 58,42% 36,14%  

2016 48,78% 26,22%  

2017 49,57% 30,43%  

2018 42,86% 27,73%  

2019 34,15% 20,33%  

2020 41,74% 22,61%  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

A tartós (legalább 180 napja) munkanélküliek száma szemlélteti a legjobban, hogy a munkanélküliek 
közül mennyien vannak azok, akik hosszú időre kikerülnek a munkaerőpiacról. Változás, hogy az 
utóbbi években csökkent a tartós munkanélküliek aránya, de 2021. évben még mindig az összes 
munkanélküli 49,14 %-a 180 napnál hosszabb ideje álláskereső. A hosszabb ideje álláskeresők nők 
aránya a 180 napon túl regisztráltak között még 2021. évben 43,86 % volt. 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

A munkanélkülivé válás egyik oka az alacsony iskolai végzettség, illetve a nem megfelelő képzettség, 
ezért fontos megvizsgálni e szempont alapján is a lakosság összetételét. A modern munkaerő-piacon 
már az alacsonyabb társadalmi presztízsű munkahelyek megszerzése is egyre magasabb iskolai 
végzettséget, képzettséget igényel, ami nem kedvez az alacsonyabb iskolai végzettséggel 
rendelkezőknek. 
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyil

vántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

Általános iskolai 
végzettség 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2015 202 4 1,98% 72 35,64% 126 62,38% 

2016 164 4 2,44% 44 26,83% 116 70,73% 

2017 115 1 0,87% 38 33,04% 76 66,09% 

2018 119 2 1,68% 48 40,34% 69 57,98% 

2019 123 0 0,00% 47 38,21% 76 61,79% 

2020 115 0 0,00% 37 32,17% 78 67,83% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     

 

A fenti táblázat jól tükrözi, hogy a regisztrált munkanélküliek egyharmadának csak 8 általános iskolai 
végzettsége van, illetve folyamatosan csökkent, 2019. óta 8 általánosnál alacsonyabb végzettségű 
tököli munkanélkülit nem tartanak nyilván, 2021. évben az általános iskolai végzettségű 
nyilvántartott álláskeresők száma 32 fő, akik a regisztrált munkanélküliek 27,6 %-át teszik ki. 

A Munkaügyi Központ és a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat is nehezebben tud segíteni azokon a 
munkanélkülieken, akik nem rendelkeznek szakmával. Az ő esetükben segítséget szinte csak a 
tanulás, a közfoglalkoztatás jelenthetnek. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 

A foglalkoztatáspolitika eszközrendszerét elsősorban aktív, illetve passzív eszközök alkotják. Az aktív 
eszközök azok, amelyek leginkább a foglalkoztatás növelését célozzák meg. A cél elsősorban a 
foglalkoztatás helyzetének aktív befolyásolása. A foglalkoztatás növelésének elérését az álláskeresők 
képzése, valamint a munkaadók foglalkoztatási lehetőségének növelésével lehet megvalósítani. Az 
aktív eszközök funkciója, és ebből adódó jelentősége is az, hogy érdemleges, tartós megoldást kíván 
adni a munkaerőpiaci feszültségekre. Ezek az eszközök elsősorban a munkahely-teremtésre és az 
elkerülhető munkahely-megszüntetés támogatására, illetve a mobilitási esély és mobilitási képesség 
javítására irányulnak.   

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív 
foglalkoztatás-

politikai 
eszközökkel 

támogatottak 
száma 

Közfoglalkoztatottak 
száma 

Fő  (éves átlag - fő) 

2015 47 30 

2016 46 23 

2017 24 16 

2018 16 7 

2019 12 5 

2020 101 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

Aktív eszközök:  

• munkaerőpiaci szolgáltatások (munkaerő-közvetítés, tanácsadás, munkatanácsadás, 
pályatanácsadás, álláskeresési tanácsadás, álláskereső klub, álláskeresési technikákat 
ismertető foglalkozás, rehabilitációs tanácsadás, pszichológiai tanácsadás, foglalkoztatási 
tanácsadás stb.)  

• képzések elősegítése 

• foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatások 

• az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás  

• munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatása 

• munkaerő-piaci programok támogatása. 
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A Belügyminisztérium döntése értelmében 2019. évtől azok a települések, amelyek adóerőképessége 
fejenként a 110.000,-Ft-ot és lakosságszáma a 700 főt meghaladja, nem részesülnek 
közfoglalkoztatási támogatásban, az elmúlt években folyamatosan csökkenő mértékű előirányzat 
felhasználása a kevésbé tehetős településekre koncentrálódhat. Tököl város 2021. évben még két fő 
közhasznú foglalkoztatására kapott lehetőséget. 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

Versenyképes zöld gazdaság 

Az Önkormányzat célként fogalmazza meg, hogy támogatja a volt szovjet reptér hasznosítására 
irányuló, és gazdaságélénkítő szereppel bíró beruházásokat, mindezt abban az esetben, ha az nem 
zavarja a repülőtér környezetében élőket és az nem jár jelentős környezetszennyező hatással. Az 
Önkormányzat vállalkozásbarát rendeletekkel, az iparterületekre vonatkozó szabályozási terv 
felülvizsgálásával, annak észszerű módosításával segíti a vállalkozások megtelepedését, működését. 
A város segíti az innovatív, környezet- és energiatudatos vállalkozások megtelepedését, elősegíti a 
kezdő vállalkozások életképessé válását. Tököl támogatja a vállalkozások megtelepedését a városban. 
Városvezetésünk a korábbi évekhez hasonlóan az önkormányzati vagyon értékének megőrzését és a 
gyarapítására törekedve szem előtt tartva gazdálkodik, felelős vagyongazdálkodást folytat. A 
vállalkozásbarát gazdasági környezet, a helyi munkahelyek bővülése megkívánja az oktatási, a 
szakképzési kínálat fejlesztését. Az Önkormányzat együttműködik a helyi gazdasági szereplőkkel, 
közoktatási intézményekkel, foglalkoztatási szolgáltatókkal, segíti az állásbörzék, átképzési és 
pályaválasztási tanácsadások szervezését. Tököl, a város értékeire alapozott turizmus fejlesztésére 
törekszik. Prioritást élvez a kulturális, sport, egyházi, történelmi hagyományokra épülő 
idegenforgalom-fejlesztés, valamint a dunai lehetőségek kihasználása. 

• versenyképes gazdaság fejlesztése 

• kiegyensúlyozott önkormányzati gazdálkodás 

• aktív foglalkoztatás-politika megvalósítása  

• turizmus fejlesztése 

Környezettudatos és értékteremtő városfejlesztés 

Tököl városnak a fejlesztések során kiegyensúlyozott európai szintű kisvárosi karaktert megőrző 
városi területhasználatot és rendszert kell kialakítani. A fejlesztések során az összehangolt 
területhasználatot kell szem előtt tartania. A védett és a védelemre érdemes utca- és városkaraktert 
megóvja és fejleszti. Tököl város megőrzi és folyamatosan fejleszti középületeit, közreműködik a 
városban lévő lakótelepi energia megtakarítást eredményező felújítások, a lakótelepek 
zöldfelületeinek minőségi megújulását célzó fejlesztések, állagmegőrzések munkálataiban. Törekszik 
a veszélyeztetett területeket felszámolására. Tököl olyan közúthálózat kialakítására törekszik, amely 
megfelel a város igényeinek. A közlekedés feltételeinek javítása érdekében kiemelt jelentőségű a 
meglévő gyalogos utak felújítása, valamint a szilárd burkolat nélküli járdák hosszának csökkentése. A 
város tovább folytatja a kulturált közterületi parkolási lehetőségek fejlesztését. A város közlekedés 
priorizált fejlesztési területe a biztonságos kerékpáros közlekedés feltételeinek megteremtése, illetve 
bővítése. A csapadékvíz – és belvíz elvezetés problémáira átfogó programot dolgozz ki és 
megszünteti a problémás területeket, forrást szerez a komplex védelem kiépítésére, fenntartására. A 
lakókörnyezet nyugalma érdekébe, a környezeti zajterhelés csökkentését figyelembe véve alakítja a 
város a repülőtéri fejlesztésekhez kapcsolódó döntéseit, stratégiáját. Az ökológiailag károsodott 
területek rekultivációjára nagy hangsúlyt fektet. A város tovább folytatja a közterületi 
zöldfelületeinek, parkjainak, játszótereinek fenntartását, illetve azok nívós fejlesztését, növelését. 
Tököl a fejlesztéseit összehangolja a természetvédelmi irányelvekkel, megőrizve a város természeti 
értékeit. Folytatja és tovább fejleszti a korszerű hulladékgazdálkodási programját. A város az 
intézményi felújításai során törekszik a megújuló energiaforrások igénybevételére, gondoskodik a 
maximális energia megtakarításról és klímavédelemről. 
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Rendezett és újra hasznosítható a terület: 

Tököl Város Önkormányzatának stratégia középtávú fejlesztési céljai között szerepel a „Duna-menti 
zöldsávok koncepcionális fejlesztése” (T3 tematikus cél), ezen belül a zöldsávhoz, 
biodiverzitásvédelemhez kötődő beavatkozásként az inert hulladéklerakó rekultiválása, a 
hulladéklerakó körüli természetközeli állapotú gyepterületek védelmének biztosítása. 

A volt hulladéklerakó rekultivációs terve elkészült, a rekultivációhoz szükséges anyagi fedezet 
pályázati forrásból a város rendelkezésére áll. A környezetvédelmi elvárások miatt, a felszín alatti 
vizek és a földtani közeg védelme érdekében a legfontosabb feladat a környezetbiztonság 

megteremtése, így a rekultiváció, mint konkrét fejlesztés, beavatkozás aktuális feladattá vált. 

A helyzetértékelésben feltárt települési 
infrastrukturális hiányosságokból, a klímavédelem 
területén jelentkező elvárásokból, valamint az 
energiaválságra adott válaszból adódóan a 
Stratégia T8. tematikus cél „Gazdaságfejlesztés, 
építve a város meglévő adottságaira, szem előtt 
tartva a környezetvédelmi szempontokat” 
célkitűzései az alábbi fejlesztési célkitűzésekkel 
bővítendők: ⎯ energiahatékonyság, energiaellátás 
javítása 

Az energiaellátás területén mutatkozó problémák, 
a fokozódó energiaválság arra készteti a 
településeket, hogy alternatív megoldásokat 
kínáljanak a településen élők és gazdálkodók 
számára. Az energiahatékonyság, energiaellátás 
javítása a megújuló energiaforrások 
felhasználásának bővítésével érhető el. Ennek 
biztosítása érdekében vizsgálni kell a megújuló 
energiaforrásokra épülő települési kiserőművek 
létesítésének lehetőségét. 

Összhangban fenti célkitűzéssel, az Önkormányzat 
elképzelései között szerepel távlatban a volt inert 

hulladéklerakó területének egy részén megújuló energia felhasználására szolgáló erőmű (pl. 
napelempark stb.) kialakítása. Erre a célra a volt hulladéklerakó ökológiai hálózat ökológiai folyosó 
övezete által nem érintett területrésze vizsgálható. 

A célok megvalósítása érdekében 2023. évben az ún. tököli Csépi úti hulladéklerakó 
rekultivációját kívánja az Önkormányzatunk megvalósítani. A hulladéklerakót 2000. 03.31-én 
bezárták, területe kb. 6,5 hektár, kb. 200 000 m3 hulladék található a területen. A rekultiváció célja a 
felhagyott hulladéklerakó megfelelő fedőréteggel történő lezárása, tájba illesztése, ezzel elősegítve a 
felszín alatti közeg és a környezet védelmét. A hulladéklerakó rekultivációjának hatósági 
engedélyezése megtörtént, ennek alapja a jogszabályoknak megfelelően elvégzett környezetvédelmi 
felülvizsgálat volt. A felügyelőség 1 ütemű rekultivációt engedélyezett. Ennek eredményeképpen a 
területen elhelyezett hulladék mennyiség nem, de a környezetterhelő hatása jelentősen csökken. 

A hulladéklerakó felszín alatti vizekre és földtan közegre gyakorolt hatásának ellenőrzésére a felszín 
alatti víz állapotának nyomon követése céljából 3 db talajvíz megfigyelő kút létesül. Mivel 
mesterséges aljzatszigetelés nélküli a lerakó, ezért a talajvíz szennyezettségét vizsgálatát előírta a 
hatóság. A terület utógondozásával biztosítható a felszíni és a felszín alatti vizek szennyeződésének a 
megelőzése, a talaj védelme. A terület szennyeződés érzékenysége a 219/2004 (VII.21.) Korm. 
rendelet 7. paragrafusa és a 2. sz. melléklete, valamint a felszín alatti víz állapot szempontjából 
érzékeny területeken lévő települések besorolásáról szóló 27/2004.(XII.25.) KvVM rendelet szerint- 
felszín alatti víz állapota szempontjából fokozottan érzékeny terület. A rekultiválandó területet 
körülöleli és átfedi az az országos ökológiai hálózat övezete, melynek célja, hogy a természetvédelmi 
szempontból jelentős, természetközeli állapotokat biztosítsa. A hulladéklerakó környezetének 
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rendezése, tereprendezés, felszínalakítás, tájba illesztés, növénytelepítés munkálatainak átmeneti 
elviselhető negatív hatása után a rendezés teljes mértékben pozitív hatást eredményez. 

A szigetszentmiklósi járás közlekedésének központi problémája a közösségi közlekedés színvonalbeli 
hiányosságai. Ez egyrészt megmutatkozik a városi- és elővárosi közlekedés integrációs 
problémáiban, a korszerűtlen átszállási csomópontokban, az intermodalitás, valamint a ráhordó 
járatok optimalizálásának hiányában, amely tényezők szerepet játszanak a magas gépjármű 
arányban. Ennek javítását szolgálná a jelenleg hiányzó P+R parkolók kialakítása a tervezett HÉV 
viszonylat kormányzati szintű modernizálásához kapcsolódóan. Bizonyos területek ellátottsága 
gyenge, amit az egyes városrészek burkolatlan útjai, a hiányzó kerékpáros nyomvonalak és 
kerékpárparkolók hiánya tovább súlyosbít. A városi közlekedés fejlesztése kiemelt cél. Kerékpárutak 
bővítése, bérelhető elektromos rollerek a város több pontján történő kihelyezése segíti a városon 
belüli alternatív közlekedést. Az elmúlt évek során fokozatosan kiépült és a jövőben tervezett ipari 
területek munkalehetőséget biztosítanak a helyi és a környező települések lakosai számára.  

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő 
álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 

Nyilvántartott 
pályakezdő 

álláskeresők 
száma 

Fő Fő 

2015 202 13 

2016 164 8 

2017 115 6 

2018 119 7 

2019 123 4 

2020 115 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 

A munkanélküliek összetételét jól szemlélteti a pályakezdő álláskeresők számának változása is. Míg 
2015-ben a regisztrált munkanélküliek 6,4 %-a volt pályakezdő, ami az országos átlaghoz képest 
jónak számított. Ez az arány az elmúlt években 1,8%-ra csökkent, ami valószínűleg annak 
köszönhető, hogy a főváros és a környező települések sokkal több munkalehetőséget kínálnak, mint 
az ország más területein. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 
helyi foglalkoztatási programok; 

Államilag finanszírozott iskolarendszerű felnőttképzést Tökölön csak a Büntetésvégrehajtási 
Intézetben szerveznek. Esti tagozaton a Szigetszentmiklósi járásközpontban van lehetőség az 
érettségi bizonyítvány megszerzésére.  Továbbá több OKJ képzés, tanfolyam is elérhető a járáson 
belül, esetenként a tököli Művelődési Központ és Könyvtárban. 

Egyebek mellett településünkön működik az ügyfélszolgálata (2316 Tököl, Csépi út 221.) a 
szigetújfalúi székhelyű, 1997-ben alakult Narvál Kft-nek, mely főként felnőttképzéssel foglalkozó, a 
Nemzeti Munkaügyi Hivatal által engedélyezett felnőttképzési intézmény (Felnőttképzési 
nyilvántartásba vételi szám: E-000877/2014). 2004. óta szakmai vizsgaszervezési jogosultsággal is 
rendelkezzek (111/2010. (IV. 9.) Korm-rendelet: XIV-B-045/02417-12/2012.). 
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A Családsegítő Központ tanácsadás formájában lehetőséget nyújtanak munkavállalási, 
pályaválasztási és álláskeresési tanácsadás igénybevételére. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 

Tökölön az önkormányzat saját fenntartású közművelődési, köznevelési és gyermekjóléti 
intézményeinél (pl. épülettakarítói, konyhai kisegítői állásokban), illetve a településen a 
városüzemeltetési feladatok (pl. parkgondozó) ellátására meghirdetett üres állások függvényében 
alacsony iskolai végzettséggel is van lehetőség elhelyezkedni.  

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről Önkormányzatunknak nincs tudomása. 

A Családsegítő Központ által végzett egyik speciális szolgáltatás a jogi tanácsadás: Különböző jogi 
kérdésekben, vitás ügyekben kaphatnak felvilágosítást, jogi tanácsot az ügyfelek. A központ 
munkatársai segítenek keresetlevelet, fellebbezéseket megírni. A tanácsadás előtt az ügyfélnek 
minden esetben szükséges családsegítővel személyesen találkozni és rajta keresztül időpontot 
egyeztetni. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A digitális ismeretek megszerzésére felnőttképzés keretében tanfolyamok formájában van lehetőség. 
A gyermekeink a digitális ismereteket már az általános iskola alsó tagozatától órarendbe beépítve 
tanulja. 

A tököli Művelődési Központ és Könyvtárban a teleház szolgáltatás keretében bárkinek, lehetősége 
van akár minden nap ingyen használni a számítógépeket és az internetet, ahogy ezútóbbi hozzáférést 
támogatja a város négy pontján ingyenes használható önkormányzati WIFI4 szolgáltatásunk is. 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 
munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

A képviselő-testület az Sztv. rendelkezései alapján nyújtott szociális támogatásokról a vizsgált 
időszakban  

• 2018. március 1. napjáig a Tököl Város Önkormányzatának a szociális támogatásokról, 
valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti ellátásokról szóló 
13/2013.(XII.20.) számú rendelete, 

• 2018. március 1. napjától Tököl Város Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális 
támogatásokról, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekjóléti 
ellátásokról 6/2018.(III.1.) számú rendelete (a továbbiakban a szoc.rendelet) 

szabályozta, illetve szabályozza. 

A szoc.rendelet szerint rendkívüli települési támogatás igényelhető 

a) átmenetileg nehéz anyagi helyzetbe került személy, család kiadásaihoz való hozzájárulásra 
(továbbiakban: krízis támogatás), 

b) eseti gyógyszerkiadás mérséklésére (továbbiakban: gyógyszertámogatás), 

c) gyermek és fiatal felnőtt hátrányos helyzete miatt szükségessé vált anyagi támogatásra 
(továbbiakban: gyermeknevelési segély), 

d) iskoláztatási kiadások mérséklésére (továbbiakban: beiskolázási támogatás), 

e) temetési költségekhez történő hozzájárulásra (továbbiakban: temetési támogatás), 

f) gyermek intézményben történő étkezési költségeihez, ha a gyermek a Gyvt. 21/B. § alapján 
ingyenes és kedvezményes gyermekétkeztetésre jogosult és szakorvos által igazolt diétás 

https://njt.hu/jogszabaly/1997-31-00-00#SZ21B


30 

étkezése a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról 
szóló 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet 15. §-ának rendelkezésein kívül esik. 

A fentieken túl Önkormányzatunk 

a) amennyiben pénzügyi lehetőségei arra alapot biztosítanak, december hónapban 
támogatásban részesíti az öregségi nyugdíjjogosult korú tököli állandó lakcímmel rendelkező 
lakosokat. 

b) a 2022. szeptember 24-én megalkotott szabályai szerint 2023. január 1. napjától egyszeri 
születési támogatásban részesíti a tököli állandó lakóhellyel rendelkező szülőket, akiknek 
gyermeke születik, vagy akik egy év alatti gyermeket fogadnak örökbe. 

c) gondozási díjmentesen biztosítja a bölcsődei ellátást a fenntartásában lévő intézményben. 

d) támogatást biztosít a Bursa Hungarica Felsőoktatási ösztöndíj rendszer keretében. 

e) támogatást biztosít az önkormányzati fenntartású óvodáiban nem ellátható gyermekek 
óvodai nevelésének és utazási költségeihez. 

E témakörben a foglalkoztatáspolitikai eszközök második csoportját /passzív eszközök/ kell 
kiemelnünk. Amíg az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök elsődleges célja az álláskeresők 
munkaerő-piacra történő visszaterelése, valamint a foglalkoztatás lehető legnagyobb mértékű 
bővítése, addig a passzív eszközök leginkább az álláskeresők számára nyújtható anyagi és egyéb 
támogatások köre, egészen addig, ameddig nem sikerül munkahelyet találniuk. Ezek az ellátások 
lényegében szociális jellegű ellátások, amelyek célja a kieső jövedelem pótlása.   

3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - 
Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

Álláskeresési ellátásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

Fő 

15-64 év 
közötti 

népesség 
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 202 2,85% 54 26,73% 

2016 164 2,33% 49 29,88% 

2017 115 1,64% 42 36,52% 

2018 119 1,69% 39 32,77% 

2019 123 1,74% 58 47,15% 

2020 115 1,60% 52 45,22% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

https://njt.hu/jogszabaly/2014-37-20-5H#SZ15
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Passzív eszközök:  

• álláskeresési járadék,  

• nyugdíj előtti álláskeresési segély,   

• költségtérítés. 

A szegénységben élők jelentős részének a fő bevételi forrása a passzív foglalkoztatáspolitikai 
eszközök vagy a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások. A következő táblázatok az egyes 
járadékokban, segélytípusokban részesülők számát, arányát mutatja. 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma  

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 41 20,30%   0,00% 95 47,03% 

2016 32 19,51%   0,00% 81 49,39% 

2017 20 17,39% 27 23,77% 62 53,91% 

2018 20 16,81% 17 14,68% 59 49,58% 

2019 18 14,63% 19 15,13% 76 61,79% 

2020 16 13,91% 16 14,02% 68 59,13% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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A szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma és a foglalkoztatást 
helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma az elmúlt 5 évben jelentősen csökkent, az 
ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma pedig kisebb mértékben csökkent.  

A hátrányos munkaerőpiaci helyzetű, munkaviszonnyal nem rendelkező, aktív korú személyek és 
családjuk részére a jogszabály alapján aktívkorúak ellátása nyújtható, melynek 2 típusa van:  

• egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás,  

• foglalkoztatást helyettesítő támogatás. 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti 

támogatásban 
részesítettek havi 

átlagos száma 

fő 

2015 0 

2016 0 

2017 10,66 

2018 7,18 

2019 6,96 

2020 6,28 

  

 

Forrás: TeIR, KSH 

 



Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra az az aktív korúak ellátására jogosult 
személy jogosult, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján   

• egészségkárosodott személynek minősül, vagy  

• 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek 
valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási 
támogatásban, vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban, örökbefogadási 
díjban - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézménybe, illetve nyári 
napközis táborában, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani.   

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás havi összege a családi jövedelemhatár 
összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete - egyedülálló jogosult esetén 
27.075, - Ft a legmagasabb összeg - családos jogosult esetén 50.875, - Ft a legmagasabb összeg - ha a 
házastárs/élettárs foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult, akkor 28.075, - Ft a 
legmagasabb összeg. 

Összességében elmondható, hogy az elmúlt években kismértékű csökkenés figyelhető meg, de ez nem 
tekinthető jelentős változásnak.  E témakör másik nehezen kezelhető, de fontos területe, az az eset, 
amikor a dolgozó azt hiszi, hogy őt a cége, ahova rendszeresen bejárt dolgozni bejelentette, de sajnos 
akkor kell szembesülnie az ellenkezőjével, amikor megbetegedett (pl.: az orvosnál tájékoztatják, hogy 
pirosan világít a TB száma) vagy amikor belekerül a leépítésbe és egyszerre kell feldolgozni azt a 
tényt, hogy nemcsak az eddigi munkáját veszítette el, hanem a szolgálati idejét és nem jogosult 
ellátásra.  Településünkön a segélykérelmek vizsgálatánál az életvitelszerűen egy háztartásban 
élőket vizsgáljuk. A segélyek, támogatások, jelentős része célzott, illetve természetbeni juttatásként 
kerül megállapításra.  

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.  

A városi lakásállomány adatainak változásai a következő képet mutatja: 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

Lakásállomány 
(db) 

Épített 
lakások 
száma 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba 
bekapcsolt 

lakások aránya 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások 
aránya  

db db db % % % 

2015 4029 5 1 44,78 62,77 89,90 

2016 4035 6 1 44,73 74,15 100,00 

2017 4055 20 5 44,54 74,57 100,00 

2018 4071 16 4 44,36 74,70 100,00 

2019 4099 29 7 44,04 74,19 99,32 

2020 4189 91 22 43,09 74,94 97,85 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    



34 

 

A település területén több beépítetlen tömbbelső és még belterületbe be nem csatolt, de azt 
hosszútávon bevonandó terület található. A lakósűrűség a laza kertvárosias beépítésnek megfelelően 
elfogadható. Változó állagú épületállománnyal rendelkezik a település múltjának megfelelően. A népi 
építészeti emlékek átépítésre, felújításra kerültek.  

A különböző korokban beépült területek telkeinek alakja és mérete eltérő, állaga eltérő képet mutat. 
A település magjában többnyire a közepes állagú, valamint néhány elhanyagolt állagú épületek a 
jellemzőek, de található a területen sok újjáépített épület is. Az oldalhatáron álló és a szabadon álló 
házak többnyire földszint+ tetőtér beépítéssel készültek. A lakóépületek állaga kevés kivétellel 
megfelelőnek, vagy jónak mondhatók. A rossz állagú épületeknek az átépítése megoldható a 
szabályozási előírások betartásával.  

Emeletes épületek, illetve társasházi beépítés két helyen található a városban, a volt szovjet lakótelep 
területén, valamint a BV lakótelepen, mely közvetlenül a börtön mellett található.  

Az elmúlt években néhány kisebb „lakóparkszerű” beépítésű terület is létesült pl. az Ibolya, és a 
Nefelejcs utcában. 

3.4.2. számú táblázat - Önkormányzati lakás és nem lakás céljára szolgáló helyiség állomány 

Év 

Lakásállomány 
(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2015 9 1 0 0 9 8 0 
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2016 9 1 0 0 9 8 0 

2017 9 1 0 0 9 8 0 

2018 9 1 0 0 9 8 0 

2019 9 1 0 0 9 8 0 

2020 9 1 0 0 9 8 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok     

a) bérlakás-állomány  

Városi szintű adatokkal nem rendelkezünk arról, hogy hány bérlakásként épült, vagy használt 
ingatlan áll magántulajdonosok birtokában.  

Önkormányzatunk 9 bérlakásnak minősülő lakással rendelkezik. 

b) szociális lakhatás 

Tököl Város Önkormányzata Képviselő-testületének az Önkormányzat tulajdonában lévő lakások és 
nem lakáscéljára szolgáló helyiségek bérletének egyes szabályairól szóló 13/2003. (V. 13.) 
önkormányzati rendelete (a továbbiakban a lakásrendelet) szerint bérlakásaink szociális lakásnak 
minősülnek, mivel önkormányzatunk nem alkalmaz sem költség, sem piaci elven megállapított 
bérleti díjat.  

Az önkormányzat tulajdonában lévő bérlakásra a város közigazgatási területén lakó, vagy dolgozó 
személy lehet jogosult, aki az alábbi feltételeknek együttesen megfelel: 

a) nagykorú magyar állampolgár, vagy letelepedett külföldi, 

b) öt éven belül nem volt önkényes lakásfoglaló, 

c) igazolja, hogy sem lakbér, sem közüzemi díj, sem helyi adótartozása nincs, illetve a 
bérbeadóval kapcsolatos peres eljárás nincs ellen folyamatban. 

Jelenleg kettő kivételével valamennyi lakás üres, és egy kivételével valamennyi felújítást igényel. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Városi szintű adatokkal nem rendelkezünk arról, hogy hány nem lakás célú ingatlant (helyiséget) 
használnak bérlakásként a magántulajdonosok. 

Tököl Város Önkormányzata Képviselő-testületének Tököl Önkormányzat vagyonáról, a 
vagyontárgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló 15/2012. (IX. 17.) önkormányzati 
rendelete (a továbbiakban a vagyonrendelet) és a lakásrendelet szabályai szerint Önkormányzatunk 
a tulajdonában lévő 10 db nem lakás céljára szolgáló helyiség közül egyet sem használ, nem 
használhat lakás céljára.  

d) lakhatást segítő támogatások 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő 
támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 
részesítettek 

száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 

Egyéb 
önkormányzati 
támogatásban  
részesítettek 

száma 

Fő Fő 

2015 297 1716 

2016 299 1951 

2017 231 1703 

2018 283 1812 

2019 268 1858 

2020 234 1747 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A szoc.rendelet szerinti krízis támogatás igényelhető 

a) a létfenntartási gondokkal küzd, és önmaga, illetve családja eltartásáról más módon nem 
tud gondoskodni. 

b) súlyos betegség, elemi kár, vagy más, előre nem látható ok miatt rendkívüli élethelyzetbe 
került. 

c) életvitele ellehetetlenül, vagyis 

ca) lakhatása a támogatás nélkül az adott helyzetben saját otthonában nem 
biztonságos, vagy 

cb) a lakhelyéül szolgáló ingatlanban a támogatás nélkül további súlyos károk, vagy a 
kérelmező megbetegedése valószínűsíthetőek, vagy 

cc) a kérelmező olyan súlyos betegségben szenved, melyet a krízis helyzet tovább 
súlyosbíthat. 

d) megélhetése ellhetetlenül, vagyis olyan egészségügyi kezelésre szorul, és jogosult, melyet a 
kérelem benyújtás időpontjakor pénzügyi helyzetében nem képes megfizetni, és az általa 
fizetendő számlákat a kérelem benyújtásakor (azt megelőzően legalább 31 napig) nem volt 
képes megfizetni, vagy olyan banki vagy egyéb tartozással rendelkezik, amelyet önerőből az 
adott helyzetben nem képes rendezni. 

f) eladósodottság 

Az eladósodottsággal kapcsolatos információkkal nem rendelkezünk, tekintettel arra, hogy az 
adósságcsökkentési támogatással kapcsolatos feladatok kikerültek a hatáskörünkből.   

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

A külterületi és nem lakó övezeti lakások telepszerűen helyezkednek el, az ezzel kapcsolatos 
információk a 3.5. pontban találhatók. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
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Tököl területen nem találhatóak olyan szegregáltamként azonosítható területek, melyek a 
szegregációs mutató vonatkozó értekéi alapján területi, illetve etnikai szegregáltamként 
értelmezhetőek lennének. Az IVS es az ASZT elkészítése során az Önkormányzat adatszolgáltatásai 
alapján és a megtörtént helyszíni bejárások, valamint interjúk es beszélgetéske során sem alakult ki 
olyan területi kép, mely megfelelne a szegregáltam minősítésnek. 

a) a telep/szegregátum, mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 
megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 
lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Tököl Város Képviselő-testülete a Város Integrált Városfejlesztési Stratégiáját (továbbiakban IVS) 
328/2009. (XII.17.) számú képviselő-testületi határozatával hagyta jóvá. E dokumentum V. fejezete 5. 
pontja tárgyalja az antiszegregációs programot. Az antiszegregációs program statisztikai adatokra, 
valamint az IVS-ben foglalt szakértői elemzésekre (IVS IV. fejezete) támaszkodva megállapította, 
hogy nincsenek szegregált lakóterületek a városban, ugyanakkor feltárt két területet, ahol 
intézkedések szükségesek (Szigetmajor és Prikatelep). Az intézkedési terveket ezen területekre 
vonatkozóan az antiszegregációs program tartalmazza. Ezek közül a legfontosabb feladatok a 
közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját meghatározó dokumentumok és a 
közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumok vizsgálata, továbbá az értékelés és 
visszacsatolás megtervezése, továbbképzések, konzultációk, fórumok szervezése.  

Az adatok tükrében megállapítható, hogy a településen biztosítottak és elérhetők az esélyegyenlőség 
szempontjából legfontosabb közszolgáltatások. A közszolgáltatásokat az önkormányzat folyamatosan 
biztosítani kívánja, fenntartani a jelenlegi állapotot és a jövőben szeretne elérni minőségi és a 
mennyiségi fejlődést egyaránt. Az Önkormányzat a polgármesteri hivatal, valamint a közoktatási 
intézmények közreműködésével biztosítja a hátrányos helyzetűek jogainak érvényesülését, illetve 
lehetőségeihez mérten támogatja az intézmények pályázati tevékenységét, figyelemmel kíséri a 
benyújtott pályázatokat és azok megvalósulását. 

b) a telepen/szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, 
segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Prika-telep 

A terület mezőgazdasági területnek minősül és árterületen fekszik. Az itt lakók engedély nélkül 
épített épületekben laknak, melyekre 10 évnél régebbi bontási határozat van. A területen semmilyen 
közmű nem található, elektromos arám sincs. Egy helyi kezdeményezés hatására az elektromos 
áramot megpróbáltak bevezetni, azonban az árvíz veszélyé és az illegális építkezések miatt és mert 
Önkormányzat nem kívánja legalizálni a területen a lakó funkciót, ezért nem adta beleegyezését az 
arám bevezetéséhez. A népesség-nyilvántartás szerin 11 fő bejelentett lakos van a területen, ebből 3 
fő 14 év alatti. 

Szigetmajor 

A terület mezőgazdasági területnek minősül. Az első itt lakók a majorságban dolgozók lehettek, majd 
az itt található lakások és területek javarészt gazdát cseréltek. Jelenleg osztatlan közös tulajdonú 
telken található 12 lakás. Elektromos arám van a területen, egyéb közmű nem található. Földgáz 
bekötési lehetőség a területtől nem messze található, jelenleg fa tüzelésű, ill. vegyes tüzelésű 
kazánnal, kályhával fűtenek. 

Földúton megközelíthető a terület a főútról. Közvilágítás nincs. A helyközi busz járattal lehet eljutni a 
városba, melynek a megállója pár száz méterre tálalható a terültétől. Közvilágítás és járda a főút 
mellett sem tálalható. Az épületek részben romosak, elhanyagolt állapotúak. Egyes helységeket 
termény tárolónak is használnak, így fokozott a fertőzés veszély, vizesednek és penészesednek a 
falak.  
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Helyszíni szemle alkalmával, személyes beszélgetésen elhangzott adatok szerint, a területen összesen 
kb. 60-70 fő él. A lakosság összetételére vonatkozó adatok körülbelül megegyeznek a Családsegítő 
Szolgalat által leírtakkal.  

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

Nincs ilyen. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
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a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 

száma 

db db db db Fő Fő 

2015 6 4 2 2 229 69,08 

2016 6 4 2 2 186 63,54 

2017 6 4 2 2 188 58,77 

2018 6 4 2 2 163 54,59 

2019 6 4 2 2 145 31,93 

2020 6 4 2 2 129 30,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény írja elő a települési önkormányzatok számára, az 
egészségügyi alapellátás körében az alábbi feladatok ellátását. 

Tökölön a háziorvosi alapfeladatokat 4 felnőtt, 2 gyermek háziorvos és 2 fogorvos látja el 
feladatellátási szerződéssel. E feladatok az Önkormányzat által bérelt Fő utca 90. szám alatti 
Egészségközpontban kaptak helyet. A szakellátások tekintetében a Szigetszentmiklósi 
rendelőintézetet látja el a betegeket. 

Az Önkormányzat – önként vállalt feladatként – orvosi laboratóriumi diagnosztikai feladatokat is 
ellát, heti két alkalommal az Egészségközpontban vérvételi lehetőséget biztosít, majd a levett 
vizsgálati anyagot (vért) a Szigetszentmiklósi Szakorvosi Rendelőintézet értékeli ki. 

A területi védőnői ellátás 2022 óta négy körzetben működik, továbbá az iskolaorvosi és 
iskolavédőnői ellátás is biztosított. A Védőnői Szolgálat két helyszínen, a Fő utca 121. szám alatti 
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önkormányzati tulajdonú, illetve a Pesti út lakótelepen bérelt tanácsadó helyiségekben látja el 
feladatait. Az iskolavédőnői feladatokat a Weöres Sándor Általános Iskola épületeiben érik el a 
gyermekek. 

A háziorvosi ügyeleti ellátást a Szigethalmon elérhető az Inter-Ambulance Zrt. közreműködésével 
szervezi meg az Önkormányzat. 

Tökölön – a lakosságszám figyelembe vételével – két gyógyszertár működik. Az egyik gyógyszertár az 
Egészségközpont szomszédságában található, megkönnyítve a gyógyszer kiváltását a betegeknek. A 
másik gyógyszertár a Városban működő bevásárlóközpontba (TESCO) működik. 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 

A gyermekek a házi gyermekorvosok és a védőnők által helyben megkapják a jogszabályok által 
kötelezően előírt szűréseket. A gyermekek számára, életkoruk függvényében, vagy a védőnői 
szolgálatnál, vagy közoktatási, köznevelési intézményekben biztosítottak ezek a szűrővizsgálatok. 

Az Önkormányzat évente a Művelődési Központ és Könyvtár épületében tüdőszűrést szervez, így a 
tüdőszűrő állomás kitelepülésével az itt lakóknak helyben áll rendelkezésére ez a szolgáltatás. 

Művelődési Központban további, nem önkormányzat által szervezett szűrővizsgálatok is helyet 
kapnak időről időre, pl. hallásvizsgálat, látásvizsgálat. 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

Az Önkormányzat által fenntartott óvodák a 2022/2023. nevelési évtől gondoskodnak a többi 
gyermekkel együtt nevelhető: beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, enyhén 
mozgáskorlátozott sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásáról. A feladatot az óvodák valamennyi 
óvodai csoportban a meglévő férőhelyek terhére legfeljebb 2 férőhely erejéig az integráltan 
nevelhető gyermek elhelyezéséhez tartja fenn. Az intézményekben feladatellátási szerződéssel 
gyógypedagógus és fejlesztő pedagógus foglalkozik a speciális igényű (SNI, BTM) gyermekekkel. 

Az önkormányzat a Beszélj Velem Alapítvánnyal (székhely: 1221 Budapest, Alkotmány u. 2.) és a 
Narancsliget Alapítvánnyal (székhely: 2310 Szigetszentmiklós, Csépi út 186.,) kötött 
feladatátvállalási szerződés keretében is biztosítja az olyan sajátos nevelési igényű gyermekek 
ellátását, akiknek ellátására az Önkormányzati óvodáknak az alapító okiratuk szerint nincs 
felhatalmazásuk.  

A fogyatékkal élő felnőtt lakosság igényeinek kielégítésére az Önkormányzatnak a Szigethalmi 
Egyesített Népjóléti Intézmény Fogyatékosok Nappali Intézményével van ellátási szerződése. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A közétkeztetés nagyon fontos szerepet kap az egészséges táplálkozás kialakításában, hiszen a 
gyermekek idejük jelentős részét az iskolában, óvodákban töltik, így egészségükre nagy hatással van, 
hogy ott milyen ételeket fogyasztanak.  

Az Önkormányzat a közétkeztetéssel kapcsolatos feladatait közbeszerzési pályázat útján kiválasztott 
vállalkozás közreműködésével látja el. A kiválasztott szolgáltató igény bevevők számára 
életkoruknak és egészségi állapotuknak megfelelő étkezést biztosítja. 

A szakorvos által igazolt diétás étkezést igénylő személyek diétás étrendjét – a szolgáltató dietetikus 
szakembere által állítja össze. Amennyiben a szakorvos által előírt diétás étrend – az étrend 
specialitása miatt – a közétkeztetés keretében nem biztosítható, a gyermek és a tanuló diétás 
étkezése a jogszabályokban foglaltaknak megfelelően, a gyermek és a tanuló által az intézménybe 
bevitt, vagy a szülő, más törvényes képviselő által az intézménybe rendelt étel intézményben történő 
elfogyasztásának lehetővé tételével is biztosított. 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

Széles körben ismert, hogy a sport fontos része az egészséges életmódnak. A szabadidő sportot, 
versenysportot, s a rekreációt a tököli polgárok egészséges életmódjához, a közösségi élet 
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erősítéséhez, s a város jóhírének növeléséhez elengedhetetlen. A Város a sportolási lehetőségek 
megteremtését kiemelten kezeli. 

Sportlétesítményeink európai színvonalúak. A Városi Sportcsarnok és Uszoda, a Jégdóm, a Sporttelep, 
a műfüves és műanyag pályák, a játszóterek, s a fociplaccok kiegészülve a piaci alapon működő 
fitnesztermekkel nagyon kedvelt és kihasznált sportolási lehetőségek. A kellemes helyszínek, a 
mérsékelt díjak, s a felkészült edzők naponta fiatalok és idősebbek százait késztetnek mozgásra.  

 

 

     

     

 



42 

     

A sportprogramokhoz való hozzáférés az iskolában, a tanórák utáni foglalkozások, illetve civil 
szervezetek által szervezett formában hozzáférhető bárki számára.  

A sikeres sport közösségek, mint a labdarúgás és kézilabda szakosztályok, a kick-box, karate, fitt-kid, 
RG egyesületek, birkózó egyesület, a Lovasklub.  

Az önkormányzat az egyesületek, klubok működési feltételeit az önkormányzati sportlétesítmények 
kedvezményes használatba adásával, illetve működésük támogatásával segíti. 

A Városi Uszoda családi és nyugdíjas jegy vételi lehetőséget is biztosít. 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A következőkben részletezett ellátási formák Tököl Város 
Önkormányzata és a Szent Teréz Segítő Kezek Alapítvány 
között létrejött ellátási szerződés alapján a Nyírfaliget 
Idősek Otthona által biztosítottak:  

•Házi segítségnyújtás 

• Nappali ellátás 

• Átmeneti ellátás 

Tököl Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2022-ben arról döntött, hogy szerződést köt 
Szigethalom Város Önkormányzatával a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. 
évi III. törvény 65/F. § (1) bekezdés c) pontjában foglaltak értelmében 4 fő 16. életévét betöltött 
fogyatékossággal élő tököli lakos részére nappali ellátás biztosítására 

Tököl Város Önkormányzata a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatást – a Szigetszentmiklós 
Család- és Gyermekjóléti Központ útján - Szigetszentmiklós Város Önkormányzatával kötött 
feladat-ellátási szerződés keretében látja el. 2016. január 1-jétől a családsegítés csak gyermekjóléti 
szolgáltatással integráltan egy szervezeti és szakmai egységben működhet. Települési szinten a 
család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a család- és gyermekjóléti központ keretében. 

Mindkét szolgáltatás továbbra is önkormányzati feladat maradt. Az új intézmények által ellátandó 
családsegítés feladatait is a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, 
a gyermekjóléti szolgálat és központ feladatait pedig a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény tartalmazza. 

A települési önkormányzatok feladatkörében maradtak a lakóhely szintű minimumszolgáltatások, 
általános segítő feladatok. A hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló 
tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása a járási Család-és Gyermekjóléti 
Központ feladatkörébe került. 

A tököli Szolgálat a Weöres Sándor Általános Iskola Aradi utcai épületében működik. Ellátási területe 
Tököl város egész területére kiterjed. Hozzájuk tartoznak mind az állandó lakcímmel rendelkező, 
mind az életvitelszerűen Tökölön tartózkodó családok. 

A gyermek veszélyeztetettségének megelőzése érdekében észlelő- és jelzőrendszer működik, 
továbbá feladat még a tevékenységek összehangolása, a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása. 

Kimagaslóan veszélyeztetett gyermekeknek a 6-13 évesek tekinthetők. Ennek oka lehet, hogy a 
szülők sokszor túlterheltek, anyagi nehézségekkel küzdenek, talajt vesztettek és nem fordítanak elég 
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időt a kisiskolás gyermekeikre, hogy velük együtt értékesen töltsék szabadidejüket, megbeszéljék 
problémáikat. 

Így már a kisiskolás gyermekek is „bandákban” találják meg azt a törődést, a valahová tartozás 
érzését, amit egy családban kellene kapniuk és amit az eddigi tapasztalatok alapján az idősebb 
korosztály keresett pótlékképpen. 

A legnagyobb számban a szülők vagy család életvitelében, gyermeknevelési problémákban, 
magatartás, teljesítményzavarral kapcsolatos problémákban szorulnak segítségre a családok. 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A Szigetszentmiklós Rendőrkapitányság Tököli Rendőrőrse az iskolarendőr programnak 
köszönhetően a Weöres Sándor általános iskolában az oktatási intézmény vezetőjével történő 
egyeztetés alapján, drogprevenciós, bűnmegelőzési, közlekedési és az internet veszélyei témakörben 
előadásokat tart. A gyermekkorúak biztonságát szolgáló információkat napi szinten, hatékony 
információáramlás útján tud eljutni az intézménybe.  

A bűnmegelőzési előadások megtartásakor 
különös figyelmet fordítanak arra, hogy 
tájékoztassák a diákokat az erőszakos 
bűncselekményekkel szembeni megelőző 
magatartásformákról, a bűncselekmény 
létrejöttét elősegítő okokról, és hogyan előzhető 
meg, vagy kerülhető el, hogy bűncselekmény 
áldozatai legyenek. 

Az internet veszélyei előadások megtartásakor 
pedig felhívják a diákok figyelmét az internetre 
feltöltött képek, videofelvételek, az interneten 
történő vásárlás és eladás, a facebook és egyéb 
felhasználói oldal használata közben rájuk 
leselkedő veszélyekre, a jelszavak feltörésével, a 

gépekbe történő idegenek belépésével okozott bosszúságokra és károkra.  

A drogprevenciós előadások megtartásakor a 
megelőzést tartották a legfontosabbnak, 
igyekeznek bevonni a diákokat az előadásba, 
hogy megtudják, milyen tapasztalatuk, ismereteik 
vannak, és mit tudnak a drog világáról. Felhívják 
a figyelmüket a ráhatás módszereire, hogy 
hogyan tudjanak és akarjanak nemet mondani, ha 
megkínálják őket, akár egy szál marihuánás 
cigarettával, illetve, hogy kit kell értesíteniük, ha 
ilyet tapasztalnak, vagy észreveszik, hogy másnak 
segítségre van szüksége.  

A Rendőrkapitányság Ovi-Zsaru programot tar az 
óvodákban. A foglalkozások célja az, hogy az 
óvodáskorú – elsősorban nagycsoportos – 
gyermekek biztonságérzete erősödjön. Az óvodások a játékos, mesevilágra épülő ismeretanyagok 
elsajátításával biztonságosabban játszhatnak, közlekedhetnek, tartózkodhatnak majd akár a 
játszótéren, akár az otthonukban. A program további célja, hogy a kicsik közelebbről is 
megismerhessék a rendőröket és munkájukat. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetésről, jogellenes elkülönítésről nincs tudomásunk.  
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i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A 2016. január 1-jétől bevezetett szünidei gyermekétkeztetés keretében az Önkormányzat a szülő, 
törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére 
ingyenesen köteles biztosítani, melyet Önkormányzatunk az étel elvitelével biztosít. 

A szünidei gyermekétkeztetést a bölcsődei ellátásban, óvodai nevelésben részesülő gyermekek 
számára a bölcsőde és az óvoda zárva tartásának időtartama alatt valamennyi munkanapon, a tanulói 
jogviszonyban álló gyermekek számára a nyári szünetben minimum 43 munkanapon, az őszi, téli és 
tavaszi szünetben a tanév rendjéhez igazodóan szünetenként az adott tanítási szünet időtartamára 
eső valamennyi munkanapon köteles megszervezni. 

Kizárólag önkormányzati költségvetésből, a Képviselő-testület 2023. januárjától 25.000Ft/gyermek 
születési támogatásban részesíti azt a tököli állandó lakóhellyel rendelkező szülő, akinek gyermeke 
születik, vagy aki egy év alatti gyermeket fogad örökbe. 

További könnyítés a kisgyermeket nevelő szülőknek, hogy a 40 férőhelyre bővített új Bölcsőde után 
2022-ben a Pesti úti lakótelepen megépült a 14 férőhelyes Mini Bölcsőde. A Bölcsődében a Képviselő-
testület nem állapított meg gondozási díjat, így a szolgáltatást igénybe vevő családoknak csak az 
étkezésért kell fizetnie. 

Az Önkormányzat évtizeded óta csatlakozik a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 
Ösztöndíjpályázatot. A pályázat a felsőoktatási intézmények hátrányos helyzetű, szociálisan 
rászoruló hallgatói számára nyújt rendszeres anyagi segítséget. 

Az ösztöndíjpályázatra az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező, hátrányos szociális 
helyzetű fiatalok jelentkezhetnek 

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer célja az esélyteremtés érdekében 
a hátrányos helyzetű, szociálisan rászoruló fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. A 
Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer többszintű támogatási rendszer, amelynek pénzügyi 
fedezeteként három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által nyújtott támogatás; a megyei 
önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsőoktatási intézményi támogatás. Az 
ösztöndíjpályázattal kapcsolatos adatbázis-kezelői, koordinációs, a települési és megyei ösztöndíjjal 
kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Erőforrás Támogatáskezelő végzi, míg az elbírálási 
feladatokat az ösztöndíjpályázathoz csatlakozó települési és megyei önkormányzatok látják el. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság 2019. 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint)  

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek 

száma 

Közművelődési 
intézmények 

száma 

db van/nincs db db 

5 van 8067 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A város közösségi, kulturális- és sportéletében kiemelkedő szerepet van a Városi Sportcsarnoknak, 
ahol testnevelés órák, edzéseknek, mérkőzéseknek és sportrendezvények is helyet kapnak, emellett 
egyéb zenei- és kulturális eseményeket is lebonyolítanak az intézményben, pl. koncerteket, 
kiállításokat, iskolai rendezvényeket. 

A sportegyesületek és civil szervezet működnek a városban, melyek komoly eredményeket érnek el. 

A város igen gazdag kulturális 
értékekben, a közművelődés színhelye a 
Művelődési Központ és Könyvtár, amely 
600 férőhelyes nagyteremmel és 3350 
kötetes könyvtárral rendelkezik. A 
művelődési ház 1966 óta működik, mely 
számos programot kínál a város 
lakóinak: koncerteknek, kiállításoknak 
ad helyszínt. 

Minden évben itt kerülnek 
megrendezésre a bálok. A báli 

szezonban kerül megrendezésre a Rác bál, a város egyik leglátogatottabb bálja. A Sváb bál szintén 
fontos esemény nem utolsósorban a helyi nemzetiségek számára is. A bálon gyakorta fellép a Tököli 
Sváb Asszonykórus. Az asszonykórus több mint húsz éve alakult, de csak 2000 óta működik 
egyesületként. Alapvetően hagyományápolási céllal jött létre, a kórus nagyjából 30 fős törzstaggal 
rendelkezik. Hetente egyszer próbálnak a Művelődési Házban. 

A hagyományőrzésben kultúraátadással, közvetítéssel más területeken a városi közösségek 
tevékenységének, eseményének befogadásával magas szakmai színvonalú rendezésével bizonyítja 
létjogosultságát.  

Természetes közösségi térként használják ma már a Gazdakör, s Nyugdíjas Klub és más közösségek 
is.  

A Szárny-nyitogató Alapfokú Művészeti Iskola a város kulturális életében nyitottság és 
együttműködés nélkül nem valósulhatott volna meg. Az alapítványi iskola számára térítésmentesen 
átadott Művelődési központ tetőtér beépítése. Az iskola új rendezvényekkel, képzett szakemberekkel 
gazdagítja a város kulturális életét. 

A Művelődési Központ a hagyományőrzésben kultúra átadással, közvetítéssel más területeken a 
városi közösségek tevékenységének, eseményének befogadásával magas szakmai színvonalú 
rendezésével bizonyítja létjogosultságát. 

Családi nap: A Művelődési Központ és Könyvtár – minden évben – a húsvéti és karácsonyi ünnepek 
előtt Családi Vasárnapot rendez, melyen a 2-3 évestől a 70 éves korig minden korosztály képviselteti 
magát. A szülők, nagyszülők hozzák a gyerekeiket, kézműves foglalkozásra, népi játszótérre, 
táncházba. 
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Tököl többnemzetiségű település. Tököl lakosságából 1200 család horvát (rác, bunyevác), valamint 
300 család német származású. Ennek gyökerei a XVII. századba nyúlnak vissza, ezért a város 
gazdasági és kulturális életére is kihat a nemzetiség jelenléte. A városban horvát, német és szerb 
nemzetiségi önkormányzat is működik, melyek tevékenysége meghatározó a térség nemzetiségi 
lakosai számára is. A Városban nincs etnikai konfliktus. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A Városban több tucat önszerveződő közösség, társadalmi szervezet működik. Az önkormányzat 
minden évben támogatja ezeket a civil szervezeteket. A támogatás elsősorban pályázati úton vehető 
igénybe. 

Több alkalommal súlyosan beteg gyermek gyógyíttatásának költségeire a Tököl Szociálpolitikai 
Fejlesztéséért Alapítványon keresztül biztosított fedezetet a Város, valamint civil és egyházi 
szervezésben futóverseny szervezése történt.  De intézményi rendezvényi bevételek és koncert 
szervezők bevételeinek átengedésével is biztosított az Önkormányzat és a vele együttműködő 
magánszemélyek támogatásokat pl. a Kárpátaljai gyermekek támogatására. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 
identitásuk megőrzésének lehetőségei; 

A városra jellemző a vallási sokszínűség. Megtalálhatók a településen baptista, görög katolikus, 
református, római katolikus vallási felekezetek hívei is. Az egyházak missziós célja, hogy szolgálják a 
Városban lakókat, ráirányítva figyelmüket az anyagi világon túlmutató magasabb célokra, az erkölcsi 
értékekre, a lelki élet, a hit jelentőségére, melyhez felhasználják a közművelődés lehetőségeit és 
eszközeit is. Az egyházak szeretetszolgálatai karitatív tevékenységet is folytatnak, 
élelmiszercsomagokat, ruhaneműket osztanak rászoruló családok, magányosan élők között. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A Városban jelentős a közösségek száma, az Önkormányzat több csatornán keresztül támogatja a 
közösségeket. Vannak közösségek, melyek közvetlen támogatásban részesülnek, de pályázati úton is 
lehetőségük van a civil közösségeknek támogatást kérni. Ezen közösségek pl. 

• Sváb Asszonykórus 
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• Délszláv Nemzetiségi Táncegyüttes és Énekkar 

• Római Katolikus Kórus 

• Tököli Gazdakör 

• Tököli Gazdák Vadásztársasága 

• Tököli Lovasklub 

• Mikecz Kálmán Huszár Bandérium 

• Gyöngyvirág Nyugdíjasklub  

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Nincs a városban roma nemzetiségi önkormányzat 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 
településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Munkahelyteremtés: szükséges segíteni az 
innovatív, környezet- és energiatudatos 
vállalkozások megtelepedését, a kezdő 

vállalkozások életképessé válását 

Sitt telep- rekultiváció és területhasznosítási terv 
készítés, a volt inert hulladéklerakó területének 

egy részén megújuló energia felhasználására 
szolgáló erőmű (pl. napelempark stb.) kialakítása 

Szigetmajor: Földúton megközelíthető a terület a 
főútról. Közvilágítás nincs. A helyközi 

buszjárattal lehet eljutni a városba, melynek a 
megállója pár száz méterre tálalható a terültétől. 
Közvilágítás és járda a főút mellett sem tálalható 

A közlekedési feltételek javítása (útalapépítés, 
járdaépítés), közvilágítás fejlesztés 

Az önkormányzati bérlakások felújítást 
igényelnek. 

Ingatlanhasznosítási terv készítése, és az abban 
megjelölt feladatokhoz szükséges források 

biztosítása. 

Megjegyzés: a teleülésen élő romák száma elhanyagolható, ezért szignifikáns következtetés 
helyzetükből nem vonható le. A mély szegénység az önkormányzat illetékességi területén nem 
jellemző a lakosság semmilyen rétegére. 



48 

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 
(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma 5 134 5 496 10630 48,30% 51,70% 

0-2 évesek 
  328 3,09% 

0-14 éves  819 771 1590 7,70% 7,25% 

15-17 éves  157 162 319 1,48% 1,52% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

Az óvodai feladatellátás helyzete 

Az elmúlt 5 év tapasztalatai alapján a változó – hol csökkenő, hol emelkedő - gyermeklétszám, illetve 
ellátási igények, különösen az sajátos nevelési igényű (a továbbiakban SNI-s) gyermekek integrált 
nevelésének helybeni megoldására irányuló igények figyelembevételével a Képviselő-testület az 
óvodai feladatellátás optimalizálását tűzte ki feladatul, amely össz-intézményi szinten a 
kapacitások egyenletes, az igényeknek megfelelő elosztását, valamint a munkateher, az egyes 
intézmények kihasználtságának kiegyenlítését fogja eredményezni, és nem utolsó sorban jelentős 
költségvetési megtakarítással is járhat, mivel az óvodai működés finanszírozását döntően 
befolyásolja az intézmény által ellátott feladatok és a beíratott gyermekek száma. 

A fenti megállapítást az alábbi információkkal támasztjuk alá: 

Tököl Város Önkormányzata összesen 4 önálló óvoda és 1 tagintézmény működtetésével és 
fenntartásával látja el az óvodai köznevelési feladatát, az alábbi alapító okirat szerinti csoport- és 
férőhelyszámokkal: 
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 csoportok száma (db) férőhelyek száma (db) 

Hagyományőrző Óvoda 3 75 

Horvát Óvoda 2 50 

Napsugár Óvoda 3* 75 

Szivárvány Óvoda 6 150 

összesen 14 350 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés  

*A gyermeklétszám alakulása, valamint az idő közben nyugdíjba vonuló pedagógusok miatt a 
Napsugár Óvoda egyik csoportját a demográfiai változásokra tekintettel tartalékoljuk. 

Az legutóbbi 5 év tényleges és a finanszírozott létszámadatait (fő) a következő táblázatban vetettük 
össze: 
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Hagyományőrző 
Óvoda 

66 69 66 66 66 69 69 67 67 66 

Horvát Óvoda 41 41 40 45 44 38 37 41 40 36 

Napsugár 
Óvoda 

49 49 48 56 56 59 56 58 57 62 

Szivárvány 
Óvoda 

154 152 141 154 142 145 137 143 140 145 

összesen 310 311 295 321 308 311 302 309 304 309 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés  

* A statisztikai létszám a tárgyév október 1. napi köznevelési statisztikai létszám adatait tartalmazza. 

**A finanszírozott létszám a költségvetési törvény által meghatározott normatív támogatás 
igénylések szabályai szerint számított létszám. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. számú melléklete 
határozza meg az óvodai csoportok minimális és maximális létszámát. A jogszabály előírása szerint 
egy csoportban legalább 13 és legfeljebb 25 fő gyermek lehet.  

Figyelembe véve az óvodák által ellátott gyermeklétszámot, ami a 2021. október statisztika szerint 
310 fő gyermek és a maximális csoportlétszámot (25 fő) a törvényi előírás alapján legfeljebb 13 
óvodai csoportban (az átlagérték 12,4 csoport) látható el a gyermekek nevelése. Itt kell megjegyezni, 
hogy az Nkt. 25.§ (7) bekezdése szerint: „…Az óvodai csoportra… megállapított maximális létszám a nevelési 
év … indításánál a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető, továbbá függetlenül az indított .. 
csoportok számától, akkor is, ha a nevelési év, tanítási év során az új gyermek, tanuló átvétele, felvétele miatt 
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indokolt. A minimális létszámtól csak akkor lehet eltérni, ha azt az óvodai, tanulói jogviszony nevelési, tanítási év 

közben történő megszűnése indokolja…” Ezzel az eltérési lehetőséggel tavaly is és az indén is éltek 
intézményeink. 

A számított férőhelyek száma a jelenleg hatályos alapító okirat szerinti férőhelyek számához 
viszonyítva a következők szerint alakul: 

 alapító okirat szerinti férőhelyek 
száma (db) 

számított férőhelyek száma (db) 

férőhelyek 20%-os 
eltérítés 
esetén 

férőhelyek 20%-os 
eltérítés 
esetén 

Hagyományőrző Óvoda 75 90 65 78 

Horvát Óvoda 50 60 46 55 

Napsugár Óvoda 75 90 60 72 

Szivárvány Óvoda 150 180 150 180 

összesen 350 420 321 385 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés 

A fentiek is megerősítik, hogy intézményi kapacitásaink nem tudnak megfelelni a demográfiai 
adatokból következő gyermeklétszám ellátásának. 

A Szivárvány Óvoda Csépi úti épületének felújítása megtörtént, az óvoda csoportszobái 50 m2-sek, így 
négy csoport esetében az optimális gyermeklétszám 100 fő. Az adatokból látható, hogy ebben a 
közelmúltban felújított óvodában az óvodai csoportok magas létszámmal működnek, az idén és 
tavaly is túljelentkezés volt, más óvodákba kellett irányítani az elutasított gyermekeket, míg azon 
óvodák esetében, ahol az óvoda épülete már felújításra szorul, a csoportok kihasználtsága 
alacsonyabb. 

A Tökölre költözők száma is, amely – tekintettel az épülő lakások számára - az óvodaköteles 
gyermekek számának emelkedését eredményezheti, ugyanakkor, az Önkormányzat vállalta a kb. 10-
15 fő sajátos nevelési igényű gyermek ellátásának megszervezését a saját intézményeiben, így akár 
további egy csoport beindítása válhat szükségessé. 

Az általános iskolai feladatellátás helyzete 

A Tököli Weöres Sándor Általános Iskola a Szigetszentmiklósi Tankerületi Központhoz tartozik. Az 
intézmény két telephelyen működik. Mindkét telephelyen 1-8 évfolyamos oktatás folyik. A 
főépületben horvát, mindkét épületben német nemzetiségi nyelvoktatás folyik. A nemzetiségi oktatás 
mindenki számára a legkedvezőbben történő elérésének biztosítása érdekében az iskola felvételi 
körzete Tököl Város közigazgatási területe, tehát nincsenek felvételi körzetek. 

A Tököli Weöres Sándor Általános Iskola sajátos nevelési igényű gyermekeket is ellát. 
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 Alapító okirat szerint 

Weöres 
Sándor 

Általános 
Iskola 

felvehető 
gyermekek 

létszáma (fő) 

nemzetiségi 
oktatásban 
felvehető 

gyermekek 
(fő) 

SNI-s feladat 
ellátásban 
felvehető 

gyermekek 
(fő) 

Aradi úti 
főépület 

360 200 33 

Kisfaludy úti 
tagintézmény 

280 70 18 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés 

A középfokú iskolai feladatellátás helyzete 

Településünkön középfokú oktatási intézmény nem működik a 14 és 18 év közötti korosztály 
általában Budapesten, Dunaharasztin, Ráckevén vagy Szigetszentmiklóson folytatja tanulmányait.  

A Pannon Oktatási Központ Gimnázium, Szakgimnázium, Technikum, Szakképző Iskola és Általános 
Iskola 2(400 Dunaújváros, Pannon kert 1.) reintegráció keretében alap- és középfokú oktatást, 
valamint szakmaképzést folytat a Tököli Büntetés-végrehajtási Intézetben. A büntetés-végrehajtás 
egyik legfontosabb feladata a reintegráció. Ennek legfontosabb eleme az oktatás, képzés, mely a 
munkaerő piacon történő sikeres elhelyezkedés kulcsa. Kiemelt feladat a fogvatartottak 
társadalomba történő sikeres visszailleszkedésének elősegítése, amely össztársadalmi érdek. 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és 
veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe 
vett kiskorú 
gyermekek 

száma  

Veszélyeztetett 
kiskorú 

gyermekek 
száma  

Fő Fő 

2015 14 76 

2016 12 85 

2017 17 38 

2018 8 49 

2019 10 89 

2020 10 90 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 
 

A 4.1.1. számú táblázatból megállapítható, hogy a védelembe vett kiskorú gyermekek száma a 
vizsgált időszakban csökkent, míg a veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma nőtt. 
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Veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más személy által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy 
körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi 
fejlődését gátolja vagy akadályozza.   

A jogszabálynak megfelelően, a veszélyeztetettség megelőzésére Gyermekjóléti Szolgálat észlelő- és 
jelzőrendszert működtet.   

A Gyvt. szerint a jelzőrendszer része mindenki, aki magzati kortól 18 éves korig foglalkozik 
gyerekekkel, fiatalokkal, így:  

• védőnők, háziorvosok, házi gyermekorvosok   

• Családsegítő szolgálat   

• közoktatási intézmények 

• rendőrség   

• ügyészség   

• bíróság 

• menekülteket befogadó állomás, átmeneti szállás   

• társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok.   

A jelzőrendszer valamennyi tagjának kötelezettsége:  

• jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgálatnál, 

• hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, súlyos elhanyagolása, egyéb 
súlyos veszélyeztető ok fennállása, illetve a gyermek önmaga által előidézett súlyos 
veszélyeztető magatartása esetén.   

A Családsegítő Szolgálat munkatársai a jelzőrendszer tagjaival szoros együttműködésben látják el 
szervezési, szolgáltatási és gondozási feladataikat.  A jelzést követően a Családsegítő Szolgálat 
fölveszi a kapcsolatot az érintett felekkel. Környezettanulmányt készít, feltérképezi a családot. A 
veszélyeztetettségnek megfelelően gondozásba veszi a gyermeket és a felnőttet és segítséget nyújt 
számukra. Visszajelzési kötelezettségük révén tájékoztatást adnak a jelzéssel élő felé a 
tevékenységéről, megtett intézkedéseiről.    

A Családsegítő Szolgálat esetmenedzserei a hatósági intézkedést igénylő esetekben járnak el, mint 
például a védelembe vétel, nevelésbe vétel, utógondozás. Védelembe vételre akkor is sor kerül, ha a 
gyermek veszélyeztetettségét alapellátással nem lehetett megszüntetni. A Gyvt. 68.§ (1) bekezdése 
kimondja, hogy: „Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 
alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 
feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a 
gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi.” Ilyenkor a gyámhivatal a Központ munkatársát nevezi 
ki a veszélyeztetettség okának megszüntetése érdekében. Amennyiben a védelembe vétel sem vezet 
eredményre, akkor a gyámhivatal nevelésbe veszi a gyermeket. A Gyvt. 78.§ (1) bekezdés aa) alpontja 
szerint a gyermek fejlődését családi környezete veszélyezteti, és veszélyeztetettségét az alapellátás 
keretében biztosított szolgáltatásokkal, valamint a védelembe vétellel nem lehetett megszüntetni, 
illetve attól eredmény nem várható, továbbá, ha a gyermek megfelelő gondozása a családján belül 
nem biztosítható.  Ha a családból való kiemelésre kerül sor, a gyermek szakellátásba (ennek 
keretében gyermekotthonba, nevelőszülőhöz vagy harmadik személynél) kerül. Az esetmenedzser 
feladata ekkor a kiemelt gyermek családjának alkalmassá tétele a gyermek visszafogadására.  
Utógondozással történő családgondozás abban az esetben lehet, ha a gyermek előtte már nevelésbe 
vétel alatt állt. A család körülményei vagy a gyerek magatartása olyan jó irányban változott, hogy 
visszakerülhetett a családjába.   

A Családsegítő Szolgálat a feladatköre a Gyvt. 40/A.§-a szerint 2018. szeptember 1-től kibővül az 
iskolai és óvodai szociális segítő tevékenység bevezetésével. A Központnak 1000 gyerekenként 1 fő 
szociális munkást kell alkalmaznia. Az óvodai és iskolai szociális segítő szolgáltatás a gyermek 
veszélyeztetettségének megelőzése érdekében a szociális segítő munka eszközeivel támogatást nyújt 
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a köznevelési intézménybe járó gyermeknek, a gyermek családjának és a köznevelési intézmény 
pedagógusainak. Az óvodai és iskolai szociális segítő egyéni, csoportos és közösségi szociális munkát 
végez, valamint gyermek- és ifjúságvédelmi feladatokat lát el, ugyanakkor nem veszi át a 
családsegítő, illetve az iskolai gyermek- és ifjúságvédelmi felelős feladatait.  

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt elsősorban a nagycsaládosok és a gyermeküket egyedül 
nevelő szülők igénylik, valamint azok, akik családjában az egy főre jutó jövedelem alacsony. A 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők az iskolai és óvodai étkeztetési térítési 
díjkedvezményben, mentességben részesülnek. Megfigyelhető, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményt igénylő gyermekek száma csökkent. 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek  

Év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 
részesítettek évi 

átlagos száma (TS 
111) 

Fő 

2015 210 

2016 141 

2017 90 

2018 61 

2019 41 

2020 21 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok 

 
 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 
részesülő  

férfiak száma (fő) 

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2015 34 33 67 

2016 34 34 68 

2017 31 28 59 

2018 28 28 56 

2019 30 31 61 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 
részesülő  

férfiak száma (fő) 

Árvaellátásban 
részesülő  

nők száma (fő) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2020 25 
26 

51 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 

Az árvaellátásban részesülők számában jelentős változás nem tapasztalható, az ellátásban részsülő 
férfiak és nők aránya hasonló 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban 
részesülők száma  

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő 

2015 91 79 94 0 

2016 205 57 104 3 

2017 195 41 111 10 

2018 184 30 112 16 

2019 190 20 123 11 
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4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban 
részesülők száma  

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő 

2020 138 8 84 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   

 

Az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülő gyermekek elsősorban alacsony 
jövedelmű nagycsaládból származnak. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma településünkön elenyésző. Magyar 
állampolgársággal nem rendelkező gyermekek ukrán menekültek, akik minden lehető állami 
támogatást megkapnak. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 
visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Iloyen feltételeknek megfelelő gyermekről nincs tudomásunk. 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Tökölön szegregált, telepszerű lakókörnyezet nincs. 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 
ellátott, betöltetlen státuszok) 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2015 2 399 199,50 

2016 4 401 100,25 

2017 4 414 103,50 

2018 4 419 104,75 

2019 4 402 100,50 

2020 3 433 144,33 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 

A területi védőnők feladataikat egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatottként látják el. A 
feladatot jelenleg négy főfoglalkozású területi védőnővel és egy részfoglalkozású iskolavédőnővel 
látjuk el. A 2022. évben került sor a területi védőnői szolgálat körzeteinek bővítésére a 
megemelkedett gyermeklétszámra figyelemmel. 

A bővítést az alábbi táblázatban részletező adatok indokolták. 
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A körzet 
megnevezése 

Várandós anyák 
létszáma (fő) 

0-7 éves gyermekek 
létszáma (fő) 

2022 új körzet 
nyitása 

utáni 
létszám 

2022 új körzet 
nyitása 

utáni 
létszám 

Tököl I. 29 24 214 194 

Tököl II. 26 20 296 197 

Tököl III. 17 10 298 216 

Tököl IV.  15  213 

Összesen 72 69 808 820 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés 

 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 

Gondozott családok száma 634 593 571 549 590 607 646 

Gondozott várandós anyák 
száma 

161 176 160 122 157 197 186 

újonnan nyilvántartásba 
vett várandósok száma 

93 115 89 78 103 120 106 

védőnői látogatás 
várandósoknál 

324 313 313 197 160 141 191 

Tanácsadáson megjelent 
várandósok száma 

440 565 458 337 457 618 523 

Újonnan nyilvántartásba 
vett csecsemők száma 

105 106 96 81 97 124 114 

0-11 hónapos gondozottak 
száma 

99 106 99 87 94 130 122 

0-11 hónaposoknál 
látogatások száma 

898 1073 1098 1162 1135 888 1482 

12-35 hónaposok száma 181 209 215 218 223 250 269 

15-35 hónaposoknál 
látogatások száma 

456 585 538 632 658 316 654 

3-6 éves gondozottak 
száma 

444 411 356 375 445 380 417 

3-6 éves látogatások száma 376 535 423 432 339 145 217 
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 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022 

látogatások száma 
gyermekágyasoknál 

308 375 389 346 429 417 517 

Családlátogatások száma 1981 2281 1988 2148 2098 1309 2304 

Szaklátogatások száma 2371 2916 2837 2814 2791 1941 3144 

Tanácsadáson megjelent 0-
11 hónapos 

659 372 681 244 13 197 68 

Tanácsadáson megjelent 
12-35 hónapos 

297 437 484 248 27 243 110 

Tanácsadáson megjelent 3-
6 éves 

373 180 495 436 373 396 391 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés 

*A 2020. évben a COVID járvány miatt a személyes kontaktusok száma minimális volt. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 
való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db e Fő e Fő 

2015 6 4 2 1,656 0,000 

2016 6 4 2 1,641 0,000 

2017 6 4 2 1,622 0,000 

2018 6 4 2 1,608 0,000 

2019 6 4 2 1,581 0,000 

2020 6 4 2 1,633 0,000 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   



59 

 

A fentieken túl a fogászati alapellátás keretében a településen 2 fogorvosi körzet is működik. 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Önkormányzatunknak a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai ellátásával kapcsolatos 
kötelezettségét 2022. szeptemberéig ellátási szerződések alapján, nem önkormányzati fenntartásban 
működő intézmények útján látta el. Ezek az intézmények Tétényben és Szigetszentmiklóson 
találhatóak, ezért a szülőknek és persze a gyermekeknek is gondot okozott az utazás, a hatalmas 
forgalom miatt az intézménybe történő eljutás. 

Óvodáink 20022 szeptemberétől már nem csak a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel 
küzdő gyermeket látják el, hanem azokat a különleges bánásmódot igénylő gyermekeket is, a többi 
gyermekkel együtt nevelhetőek és beszédfogyatékosok, enyhe értelmi fogyatékosok, valamint 
enyhén mozgáskorlátozottak, csoportonkét 2-2 gyermek elhelyezésének lehetőségével. 

A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek (BTM) különleges bánásmódot 
igényelnek, ők a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az életkorukhoz viszonyítottan 
jelentősen alul teljesítenek, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási 
hiányosságokkal küzdenek, közösségbe való beilleszkedésük, továbbá személyiségfejlődésük 
nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősülnek SNI-snek. 

Sajátos nevelési igényű (SNI) gyermek, tanuló „az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, tanuló, 
aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján 

• mozgásszervi, 

• érzékszervi, 

• értelmi vagy 

• beszédfogyatékos, 

• több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, 

• autizmus spektrum zavarral vagy 
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• egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem vagy magatartásszabályozási 
zavarral) küzd.” 

A látókörünkben lévő integrált nevelésre javasolt SNI-s gyermekek az alábbi problémákkal küzdenek 

• egyéb pszichés fejlődési zavar (2 fő) 

• autizmus spektrum zavar (4fő) 

• nem meghatározott pervazív (átható) fejlődési zavar (2 fő). 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban Nkt.) alapján a sajátos nevelési 
igényű gyermek óvodai nevelése, az e célra létrehozott gyógypedagógiai nevelési-oktatási 
intézményben, konduktív pedagógiai intézményben, óvodai csoportban vagy a többi gyermekkel 
részben vagy egészben együtt, azonos óvodai csoportban történhet. 

A többségi óvodában csak azok a sajátos nevelési igényű gyermekek részesülhetnek óvodai 
nevelésben, akiket a szakértői bizottság a többségi óvodai kereteken belül megfelelően 
fejleszthetőnek talál. 

Vannak azonban olyan esetek, amikor a fogyatékosság súlyossága miatt az integrált nevelés nem 
lehetséges. Ebben az esetben a kizárólag sajátos nevelési igényű gyermekek nevelésére létrejött 
óvodában foglalkoznak a sérült gyermekkel. 

A gyermek külön óvodai nevelését végző óvodai csoportot a sajátos nevelési igény típusának 
megfelelően kell létrehozni. A gyógypedagógiai nevelésben, oktatásban részt vevő nevelési-oktatási 
intézményben a gyermek egészségügyi és pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs ellátásban is 
részesül. 

A szülő joga, hogy kiválassza a sajátos nevelési igényű gyermek számára megfelelő ellátást nyújtó 
nevelési-oktatási intézményt az illetékes szakértői bizottság szakértői véleménye alapján, a szülő és a 
gyermek igényeinek és lehetőségeinek figyelembevételével. 

A Város óvodái fogadják az integráltan, a többségi óvodai kereteken belül nevelhető SNI-s gyermekek 
egy részét, de sajátos nevelési igényük a szokásostól eltérő nagyobb mértékű differenciálást, speciális 
eljárások alkalmazását, illetve a szakértői vélemény alapján kiegészítő fejlesztő, korrekciós, 
habilitációs, rehabilitációs, valamint terápiás célú pedagógiai eljárásokat tesz szükségessé. Az ehhez 
szükséges szakember biztosítása csak nagyon nehezen lehetséges, még önkormányzatunknál 
nagyobb, jobb anyagi körülményekben lévő önkormányzatok esetén is problémás. 

Az integrált nevelés új kihívások elé állította az óvodapedagógusokat, mert bár a szakértői 
véleménnyel rendelkező gyermekek egy része óvodáinkból „kerül ki”, vagyis sok esetben 
óvodapedagógusaink véleménye alapján indulnak el a szakértői vizsgálatok, ezen gyermekek 
integrált nevelésével kapcsolatban a gyógypedagógus, a szülők és a gyermekek együttműködése 
szükséges, továbbá a feladat ellátásával egyéb adminisztrációs terhek is keletkeztek. 

Figyelemmel arra, hogy a fentiek miatt további óvodai csoportra van szüksége az ellátórendszernek, 
szükséges az óvodai férőhelyek számának a csoport szobák alapterületének számított létszámához 
való igazítása is, 2021 novemberében pályázatot nyújtott be a TOP_Plusz-3.3.1-21 kódszámú, 
„Gyermeknevelést támogató humán infrastruktúra fejlesztése” tárgyú felhívásra és nyertünk 
738MFt-ot a Napsugár és Horvát óvodák elhelyezésére szolgáló épület átalakítására. A közbeszerzési 
eljárás jelenleg folyamatban van. 

A projekt célja Tököl óvodáinak zsúfoltságát megszüntetni egy 25 férőhelyet biztosító új 
csoportszobával. Bővítve a Napsugár Óvoda kapacitását, valamint az érintett intézménynek és a 
Horvát Óvodának helyt adó épület teljeskörű felújítása. Részcél: a meglévő épület energetikai 
korszerűsítése és a belső terek, térkapcsolatok átszervezése a hatályos jogszabályoknak megfelelően. 

A felújítása során cél, hogy az épület teljes mértékben megfeleljen a 20/2012 (VIII.31.) EMMI 
rendelet 2. sz. mellékletében foglaltaknak. A beruházás épület felújítást, energetikai korszerűsítést, 
ezközök és játékok vásárlását, játszóudvar felújítását és építését, valamint akadálymentesítést is 
tartalmaz. A projekt központi eleme egy új, 25 férőhelyes csoportszoba létrehozása, aminek célja a 
városi óvodák zsúfoltságának csökkentése. 
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Továbbá férőhelyet biztosítunk további SNI gyermekek beíratására az óvodákba. Jelenleg 4 
csoportszoba van az épületben, ebből egyet átépítünk, nagy alapterületű nagyteremmé. Kialakítunk 
egy szabványos tornaszobát a hozzá tartozó szertárral. A csoportszobákhoz tartozó öltözők mérete, 
kialakítása nem megfelelő (kevés, nem intim wc; kevés mosdókagyló), ezért ezeket átalakítjuk, 
területüket növeljük. 

A tálaló konyha, az irodák, a logopédiai helyiség, az öltözők mind használható alapterületűek lesznek 
és a funkciójuknak megfelelően berendezhetőek. A főbejárat közelében lesz az akadálymentes 
mosdó, ami jelenleg nincs az épületben. Növekszik a gondozási célú helyiségek száma és mérete 
annak érdekében, hogy jobb szolgáltatást tudjon nyújtani az intézmény. 

Tervezett tevékenységek: 

• Meglévő épület felújítása, korszerűsítése, beleértve az épületgépészeti, épületvillamossági 
és épületszerkezeti fejlesztéseket. 

• Új épületszárny építése csoportszobának. 

• Játszóudvar felújítása. 

• Akadálymentesítés. 

• Kerékpár támaszok és tárolók kiépítése, korszerűsítése 

• Nyilvánosság biztosítása 

• Megújuló energiaforrások kialakítása. 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások; 

Az Önkormányzatunk a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátást a   

• gyermekjóléti szolgáltatás,  

• gyermekek napközbeni ellátása 

keretében biztosítja 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 
szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 
gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 
veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a 
családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjóléti szolgáltatás feladata a gyermek testi, 
lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése érdekében  

• a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról való tájékoztatás, a 
támogatásokhoz való hozzájutás segítése,  

• a családtervezési, a pszichológiai, a nevelési, az egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros 
szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás vagy az ezekhez való hozzájutás megszervezése,  

• a válsághelyzetben lévő várandós anya támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása, 
valamint szociális szolgáltatásokhoz és gyermekjóléti alapellátásokhoz, különösen a családok 
átmeneti otthonában igénybe vehető ellátáshoz történő hozzájutásának szervezése,  

• a szabadidős programok szervezése,  

• a hivatalos ügyek intézésének segítése.   
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott 
gyermekek száma 

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2015 40 41 

2016 40 35 

2017 40 41 

2018 40 40 

2019 40 40 

2020 40 39 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Nem önkormányzati fenntartású bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma  

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma  

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 7 7 7 7 14 14 

2018 0 0 7 7 7 7 14 14 

2019 0 0 0 0 7 8 7 8 

2020 0 0 0 0 7 7 7 7 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar      

A Bölcsőde biztosítja a családban nevelkedő 20 hetes-3 éves korú gyermekek napközbeni ellátását, 
nevelését, gondozását. A gyermekek napközbeni ellátását városunkban 2022. július 31. napjáig a 40 
férőhellyel rendelkező Városi Bölcsődében biztosítja az Önkormányzat.  A Központi bölcsődében 3 
gyermekcsoportban gondozzák a gyermekeket 40 engedélyezett férőhelyen. 2021. év során összesen 
64 gyermeket, 2022. év során összesen 60 gyermeket láttak el, akik közül év közben is mentek át az 
óvodába, ha koruk és érettségük megengedte. 2021. január 1-én 31 fő, 2022. január 1-én 33 fő kezdte 
a bölcsődét azok közül, akik az előző évben is az intézménybe jártak. Januártól-December–ig felvett 
gyermekek száma 2021. évben 33 fő, 2022. évben 27 fő volt, az óvodák pedig 2021. évben 29, 2022. 
évben 30 gyermeket vettek át.  

2022 áprilisában a beiratkozott gyermekek száma 42 fő volt. Év közben még 11 gyermek nyújtott be 
felvételi kérelmet. A Mini bölcsőde 2022. augusztus 1-én nyitotta meg kapuit 16 férőhellyel. 
Augusztusban 6 gyermek, szeptembertől november elejéig további 8 gyermek kezdte meg a 
bölcsődét. 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 
veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói 
gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. A 
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben meghatározott hatósági 
intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

d) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

2016. január 1-jétől a családsegítés csak gyermekjóléti szolgáltatással integráltan egy szervezeti és 
szakmai egységben működhet. Települési szinten a család- és gyermekjóléti szolgálat, járási szinten a 
család- és gyermekjóléti központ keretében. Tököl Város Önkormányzata a családsegítő és 
gyermekjóléti szolgáltatást – a Szigetszentmiklós Család- és Gyermekjóléti Központ útján - 
Szigetszentmiklós Város Önkormányzatával kötött feladat-ellátási szerződés keretében látja el. 
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Mindkét szolgáltatás továbbra is önkormányzati feladat maradt. Az új intézmények által ellátandó 
családsegítés feladatait is a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, 
a gyermekjóléti szolgálat és központ feladatait pedig a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény tartalmazza. 

A települési önkormányzatok feladatkörében maradtak a lakóhely szintű minimumszolgáltatások, 
általános segítő feladatok. A hatósági feladatokhoz kapcsolódó, gyermekek védelmére irányuló 
tevékenységek, valamint a speciális szolgáltatások biztosítása a járási Család-és Gyermekjóléti 
Központ feladatkörébe került. 

A tököli Szolgálat a Weöres Sándor Általános Iskola Aradi utcai épületében működik. Ellátási területe 
Tököl város egész területére kiterjed. Hozzájuk tartoznak mind az állandó lakcímmel rendelkező, 
mind az életvitelszerűen Tökölön tartózkodó családok. A gyermek veszélyeztetettségének 
megelőzése érdekében észlelő- és jelzőrendszer működik, továbbá feladat még a tevékenységek 
összehangolása, a veszélyeztetettséget előidéző okok feltárása. 

Kimagaslóan veszélyeztetett gyermekeknek a 6-13 évesek tekinthetők. Ennek oka lehet, hogy a 
szülők sokszor túlterheltek, anyagi nehézségekkel küzdenek, talajt vesztettek és nem fordítanak elég 
időt a kisiskolás gyermekeikre, hogy velük együtt értékesen töltsék szabadidejüket, megbeszéljék 
problémáikat. 

Így már a kisiskolás gyermekek is „bandákban” találják meg azt a törődést, a valahová tartozás 
érzését, amit egy családban kellene kapniuk és amit az eddigi tapasztalatok alapján az idősebb 
korosztály keresett pótlékképpen. A legnagyobb számban a szülők vagy család életvitelében, 
gyermeknevelési problémákban, magatartás, teljesítményzavarral kapcsolatos problémákban 
szorulnak segítségre a családok. 

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; Iskolai 
mindennapos testnevelés, úszásoktatás, műfüves labdarúgó pálya, extrém játszótér, 
sportcsarnok, futballpálya. 

Zárt játszótereink és az azokon lévő sportpályák (Kun utcai, lakótelepi, dr. Papp Károly téri, Pozsonyi 
utcai, Széchenyi utcai) használata naponta április 1-től szeptember 30-ig 8-21 óráig október 1-től 
március 31-ig 9-19 óráig, a nyitott játszótereink (Piac tér, Polgármesteri Hivatal mögötti, Akácos úti) 
használata minden nap biztosított.  Az intézmények (iskola, óvodák) és az uszoda területén létesített 
műfűves sportpályák az intézmények nyitvatartási idejeével megegyezően használhatók kiemelten a 
gyermekek számára. A lakótelepi pálya délutánonként térítés ellenében a szabadidősportokra 
igénybe vehető. A köznevelési intézményekben a mindennapos testnevelés többsportágban is 
biztosított. Az úszásoktatás a Városi Uszoda igénybe vételével térítés ellenében biztosított. 

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekétkeztetés ellátása a nevelési-, oktatási intézményekben Tököl Város Önkormányzata és a 
közbeszerzési pályázati eljárás során a pályázat nyertesével létrejött vállalkozási szerződésben 
foglaltak alapján biztosított. 

A Városi Bölcsődében is melegítő konyha működik 2022. január 10-e óta. Az intézményi 
gyermekétkeztetést a Nebuló Közétkeztetés biztosítja. Az ingyenesen étkezők aránya 2022-ben átlag 
68-80% között volt. Ebből 33-54 % arányban a szülők nyilatkoztak úgy, hogy jövedelmük a 
Gyvt.21/B § (1) bekezdése alapján meghatározott összeget nem haladja meg. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozása 
alapján 2016. január 1. napjától a települési önkormányzatok kötelezően ellátandó feladatként 
biztosítják a szünidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a szülő kérelmére déli meleg 
főétkezést biztosítanak valamennyi iskolai szünidő, valamint az óvoda és bölcsőde zárva tartási 
időtartamára eső munkanapokon.  

Az ellátást a hátrányos helyzetű és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek (5 hónapos kortól 18 éves korig) részére kell biztosítani, 
ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi jogviszonnyal. Az Igazgatási 
Iroda munkatársai a szünidői gyermekétkeztetés lebonyolítása során a jogosult gyermekek 
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törvényes képviselőit írásban tájékoztatják a szünidei gyermekétkeztetés igénybevételének 
módjáról, időtartamáról és helyszínéről. 

g) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

Ilyen programokat az egyházak, a civil szervezetek, a nemzetiségi önkormányzatok, illetve a 
Művelődési ház és Könyvtár szervez. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Nem érkezett észrevétel. Amennyiben valakit mégis hátrányos megkülönböztetés ér a Családsegítő 
Szolgálathoz vagy az Egyenlő Bánásmód Hatóságához fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei 
Egyenlő Bánásmód referenséhez. 

i) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

A korábbiakban részletezett módon biztosítja Önkormányzatunk a juttatásokat. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai 
ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való 
eljutás módja, lehetőségei; 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű óvodás 

gyermekek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
óvodás 

gyermekek 
aránya az 

óvodás 
gyermekeken 

belül  

Fő Fő % 

2015 374 19 5,08% 

2016 348 7 2,01% 

2017 345 4 1,16% 

2018 352 8 2,27% 

2019 353 5 1,42% 

2020 334 3 0,90% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai 
tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű általános 
iskolai tanulók száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt)  

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
tanulók aránya az 
általános iskolai 
tanulókon belül  

Fő Fő % 

2015 738 23 3,12% 

2016 735 19 2,59% 

2017 692 27 3,90% 

2018 679 31 4,57% 

2019 658 11 1,67% 

2020 677 3 0,44% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma  

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű 

gyermekek és nagykorúvá 
vált gyermekek száma 

fő fő 

2015 32 9 

2016 46 5 

2017 37 3 

2018 33   

2019 25 1 

2020 8 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

 

A városban egy bölcsőde, négy önkormányzati fenntartású óvoda és két magánóvoda működik. A 
Szivárvány óvoda tagóvodával rendelkezik, így összesen öt feladat ellátási hely van a városban. A 
városban az óvodai férőhelyek száma 350, az önkormányzati óvodák közel 94%-os kihasználtságúak. 
Az óvodák közt egy horvát és egy hagyományőrző óvoda is működik. Az óvodákban a tanév elején, a 
nyáron felmért, és logopédiai foglalkozásra szoruló gyermekekkel logopédus a tanév során 
rendszeresen foglalkozik, fejleszti a gyermekeket.  

Tökölön egy általános iskola működik, a Weöres Sándor Általános Iskola. A 2021/2022-es tanévben 
32 osztályban folyt képzés, a tanulók száma 675 volt. Normál tanrend szerint 440 fő, nemzetiségi 
német tagozaton 191 fő, míg a nemzetiségi horvát tagozaton 44 diák tanult. A sajátos nevelési igényű 
tanulók tagozatán 11 fő 2 összevont csoportban volt. Jelenleg alsó tagozatos diák a tagozaton nincs. 
Az iskolában összesen 7 fő tanuló minősül halmozottan hátrányos helyzetűnek. Integrált SNI-s tanuló 
39 fő van. A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók száma 68 fő.  Az 
iskolában általános tantervű, valamint német és horvát nemzetiségi nyelvoktatás folyik. Az általános 
iskolai kapacitások rendben levőek, elutasítani a jelentkező diákokat helyhiány miatt sohasem 
kellett. 
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A Városi Bölcsőde Kossuth 
Lajos utcai épülete 40 
férőhellyel rendelkezett, 
míg 2022. évben átadásra 
került a városban az új 
„mini bölcsőde”. Az új 
épület 2 csoportszobával 
rendelkezik, 14 gyermek 
elhelyezését teszi lehetővé. 
Az intézmény hasznos 
alapterülete 162 m2, az 
udvar mérete 1000 m2 és 5 
fő bölcsődei dolgozó végzi 
benne a gyermekek napi 
gondozási feladatait. 

A város 75 millió forint vissza nem térítendő támogatást nyert a beruházásra, melyet további 51,6 
millió forint önerővel kiegészített 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2019/2020. nevelési évben az 
önkormányzati fenntartású intézményekben 

ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 5 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 0 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 350 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

14 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6 órától 17 óráig 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 25 naptári nap/intézmény 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 28 3 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 28 3 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Pedagógiai asszisztens / óvoda titkár / dajka 19 0 

Kisegítő személyzet 4 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai városi szinten összesen 

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma  

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt 

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedag

ógiai 
neveléssel 

együtt) 

Óvodai 
feladatellátá

si helyek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 

Óvodába 
beírt 

gyermek
ek száma 
(gyógype
dagógiai 
neveléss

el 
együtt) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportr

a 
 jutó gyermekek 

száma 

fő db db db fő fő 

2015 449 16 432 7 374 23,38 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai városi szinten összesen 

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma  

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt 

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógypedag

ógiai 
neveléssel 

együtt) 

Óvodai 
feladatellátá

si helyek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 

Óvodába 
beírt 

gyermek
ek száma 
(gyógype
dagógiai 
neveléss

el 
együtt) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportr

a 
 jutó gyermekek 

száma 

fő db db db fő fő 

2016 408 16 389 7 348 21,5 

2017 408 16 389 7 345 21,56 

2018 428 16 389 7 352 22,00 

2019 408 16 395 7 353 22,06 

2020 431 16 398 7 334 20,88 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés  
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 
feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai 

osztályok 
száma a 

gyógypedagó
giai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban)  

Az általános 
iskolai 

osztályok 
száma (a 

gyógypedagó
giai 

oktatással 
együtt) 

Általános 
iskolai 

feladat-
ellátási 

helyek száma 
(gyógypedag

ógiai 
oktatással 

együtt) 

Egy általános 
iskolai 

osztályra jutó 
tanulók 
száma a 
nappali 

oktatásban 
(gyógypedag

ógiai 
oktatással 

együtt) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban 

db db db fő % 

2014/2015 3 35 3 21,09 7,05 

2015/2016 3 34 3 21,62 8,71 

2016/2017 3 34 3 20,35 9,25 

2017/2018 3 33 3 20,58 12,22 

2018/2019 3 33 3 19,94 11,70 

2019/2020 2 33 3 20,52 9,16 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban  

Fő 

2014/2015 68 

2015/2016 94 

2016/2017 85 

2017/2018 67 

2018/2019 94 

2019/2020 66 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Hátrányos megkülönböztetésről, jogellenes elkülönítésről nincs tudomásunk. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 

Erre vonatkozó adattal az Önkormányzat nem rendelkezik.  

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
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4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2015 0 0 142 0 

2016 0 0 129 3 

2017 0 0 152 10 

2018 0 0 128 16 

2019 0 0 140 11 

2020 0 0 134 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  

 

A fentieken túl lásd. még a Bursa Hungarica Ösztöndíjpályázatnál leírtakat. 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

SNI-s gyermekek óvodai ellátása óvodai csoportok bővítése, szakember 
biztosítása 

óvodai intézményi kapacitásaink nem tudnak egy 25 férőhelyet biztosító új csoportszobával 
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A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

megfelelni a demográfiai adatokból következő 
gyermeklétszám ellátásának 

bővítve a Napsugár Óvoda kapacitását, valamint 
az érintett intézménynek és a Horvát Óvodának 

helyt adó épület teljeskörű felújítása 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya Nők aránya Összesen 

% % % 

2015 2,35% 3,15% 2,75% 

2016 1,99% 2,48% 2,24% 

2017 1,30% 1,30% 1,30% 

2018 1,23% 2,04% 1,64% 

2019 1,32% 2,70% 2,01% 

2020 1,43% 1,74% 1,59% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

A fenti adatok alapján jól látszik, hogy a munkanélküli nők aránya, száma magasabb a férfiakénál, ez 
az érték a 2021. évben a férfiak esetében 1,55 %, a nők eserében 1,63%. Megállapítható az is, hogy az 
összes álláskereső száma a 2015. évi 202 főről, jelentősen 2021. évben 116 főre csökkent.  
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül  
 

% %  

2015 58,42% 61,86%  

2016 48,78% 53,75%  

2017 49,57% 61,40%  

2018 42,86% 64,71%  

2019 34,15% 59,52%  

2020 41,74% 54,17%  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

A 180 napnál hosszabb idejű álláskeresők arányában és azonbelül a nők arányában a vizsgált 
időszakban időről-időre ingadozva, de csökkenés mutatkozik. , a 2021. évben azonban a 180 napnál 
hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya esetében emelkedést (49,14%), a nőkre vonatkozó 
adatok esetében (43,86%) csökkenést mutatnak. 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2015 202 13 

2016 164 8 

2017 115 6 

2018 119 7 

2019 123 4 

2020 115 2 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők aránya jelentősen csökkent, számuk a nyilvántartott 
álláskeresők számához képest nem jelentős és ez a helyzet nem változott 2021. évben sem a számuk 
3 fő volt. 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Ilyen adattal Önkormányzatunk nem rendelkezik. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Településünkön működő több munkáltatónál magasabb iskolai végzettséget nem igénylő (betanított 
munkás, csomagoló, áruházi munkatárs) munkakörökben is keresnek munkavállalókat. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Ilyen adattal Önkormányzatunk nem rendelkezik. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben 
rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával 
azonos) 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2015 2 399 199,50 

2016 4 401 100,25 

2017 4 414 103,50 

2018 4 419 104,75 

2019 4 402 100,50 

2020 3 433 144,33 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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Városi Bölcsőde Városi Bölcsőde, udvar 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. 
a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, 
önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek 
száma 

Önkormányzati 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2015 40 41 

2016 40 35 

2017 40 41 

2018 40 40 

2019 40 40 

2020 40 39 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma  

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma  

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 

száma 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 

2017 0 0 7 7 7 7 14 14 

2018 0 0 7 7 7 7 14 14 

2019 0 0 0 0 7 8 7 8 

2020 0 0 0 0 7 7 7 7 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

Tökölön a háziorvosok, mind pedig a házi gyermekorvosok törekednek a növekvő lakosság 
igényeinek ellátására. Az egészségügyben évek óta tapasztalható szakemberhiány miatt évekig 
helyettesítéssel oldottuk meg egy-egy praxis feladatellátását. A városban nincs szakorvosi ellátás és 
nem biztosított helyben – csak a távoli Kistarcsán - a nők mammográfiai szűrése sem. 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat feladata.  A védőnői feladatkör 
magába foglalja az alábbi teendőket: 

• nővédelem, ezen belül: családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, anyaságra való 
felkészülés segítése, lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében való részvétel 

• várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint 

• gyermekágyas anyák gondozása keretében segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi 
állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban 

• 0-6 éves korú gyermek gondozása, a családban, a tanácsadóban és a nevelési/oktatási 
intézményben, 

• óvodában a védőnői feladatok végzése, 

• oktatási intézményben a 6-18 éves korú tanulók ellátása a külön jogszabályban foglaltak 
szerint 

• oktatási intézménybe nem járó, otthon gondozott tanköteles korú gyermekek gondozása 

• családgondozás keretében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus családi 
környezet kialakításához 

• gyermekjóléti szolgálat és a házi orvos értesítése, illetve hatósági eljárás kezdeményezése a 
gyermek bántalmazása, elhanyagolása esetén 

• tájékoztatás a családtámogatási formákról és lehetőségekről 

• az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 
szervezésében és megvalósításában részvétel 

• kötelező védőoltások megszervezése, dokumentálása. 

Tököl Város Képviselő-testülete a védőnői körzetek módosítására vonatkozó döntését meghozva 
2022.1 október 1 napjával létrehozta a 4.védőnői területi körzet, biztosítva ezzel a jogszabályban 
előírt gondozotti létszámok megfelelő eloszlását. 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

2020. év január 1. napjától a családvédelmi koordinációs szervként a jegyző közreműködésével nyújt 
önkormányzatunk segítséget a családon belüli erőszak esetén az arra rászorulóknak. Az elmúlt évek 
tapasztalatai alapján elmondható, hogy Tökölön nem jellemző a családon belüli bántalmazás, sőt 
statisztikailag elenyésző. 

A bántalmazott személyek a rendőrséghez, a Családsegítő Szolgálathoz és számos civil szervezethez 
fordulhatnak segítségért, melyről tájékoztatást kapnak. A Családsegítő Szolgálat által biztosított 
konfliktus kezelési megoldások:  

• a mediáció, melynek célja a felek közötti konfliktusok feloldásának elősegítése, közöttük 
megállapodás létrehozása, ás annak mindkét fél részéről történő betartása.  

• a család- és párterápia, melynek célja a felek közötti konfliktusok feloldásának elősegítése, 
közöttük megállapodás létrehozása, ás annak minden fél részéről történő betartása.   

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 
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A Gytv 94. § (3) és (4) bekezdése szerint: 

Az a települési önkormányzat, amelynek területén 

a) tízezernél több állandó lakos él, bölcsődét, 

b) húszezernél több állandó lakos él, az a) pontban meghatározottak mellett gyermekek 
átmeneti otthonát, 

c) harmincezernél több állandó lakos él, az a) és b) pontokban meghatározottak mellett 
családok átmeneti otthonát, 

köteles működtetni. 

A járásszékhely település lakosságszámtól függetlenül köteles gyermekjóléti központot működtetni. 
A járásszékhely településen működő gyermekjóléti központ ellátási területe a járás lakosságára 
terjed ki. A gyermekjóléti központ a gyermekjóléti szolgálatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az 
Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti általános szolgáltatási feladatain túl 

a) a gyermek családban nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének 
megelőzése érdekében a gyermek igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és 
csoportos speciális szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében biztosít 

aa) utcai és - ha a helyi viszonyok azt indokolják - lakótelepi szociális munkát, 

ab) kapcsolattartási ügyeletet,  

ac) - ha a helyi viszonyok azt indokolják - kórházi szociális munkát, 

ad) gyermekvédelmi jelzőrendszeri készenléti szolgálatot, 

ae) jogi tájékoztatásnyújtást és pszichológiai tanácsadást, 

af) családkonzultációt, családterápiát, családi döntéshozó konferenciát, 

ag) óvodai és iskolai szociális segítő tevékenységet; 

b) a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedésekhez kapcsolódó, a 
gyermekek védelmére irányuló tevékenységet lát el, amelynek keretében 

ba) kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy súlyosabb fokú 
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatályú elhelyezését, nevelésbe 
vételét, 

bb) javaslatot készít a veszélyeztetettség mértékének megfelelően a gyermek 
védelembe vételére, illetve a családi pótlék természetbeni formában történő 
nyújtására, a gyermek tankötelezettsége teljesítésének előmozdítására, a gyermek 
családjából történő kiemelésére, a leendő gondozási helyére vagy annak 
megváltoztatására, valamint a gyermek megelőző pártfogásának mellőzésére, 
elrendelésére, fenntartására és megszüntetésére, 

bc) együttműködik a pártfogó felügyelői szolgálattal és a megelőző pártfogó 
felügyelővel a bűnismétlés megelőzése érdekében, ha a gyámhatóság elrendelte a 
gyermek megelőző pártfogását, 

bd) a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szociális segítőmunkát 
koordinál és végez - az otthont nyújtó ellátást, illetve a területi gyermekvédelmi 
szakszolgáltatást végző intézménnyel együttműködve - a család gyermeknevelési 
körülményeinek megteremtéséhez, javításához, a szülő és a gyermek közötti 
kapcsolat helyreállításához, 

be) utógondozást végez - a gyermekvédelmi gyámmal együttműködve, a 86. § (1) 
bekezdés f) pontjában foglaltak szerint - a gyermek családjába történő 
visszailleszkedéséhez, 

bf) védelembe vett gyermek esetében elkészíti a gondozási-nevelési tervet, szociális 
segítőmunkát koordinál és végez, illetve a gyámhatóság megkeresésére a családi 
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pótlék természetbeni formában történő nyújtásához kapcsolódó pénzfelhasználási 
tervet (a továbbiakban: pénzfelhasználási terv) készít; 

c) szakmai támogatást nyújt az ellátási területén működő gyermekjóléti szolgálatok számára; 

d) elkészíti a szociális diagnózist az Szt. 64/A. §-a szerint. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Tököli Polgármesteri Hivatal 

Tököl Város Önkormányzata 12 fős képviselő testülettel rendelkezik.  

év 

Képviselő-testület 
tagjai 

Férfi Nő 

2021 10 2 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés 

Képviselő-testületi, bizottsági, nemzetiségi önkormányzatok 

 Tagok száma Nők száma: 

Képviselő-testület 12 2 

PTKÜB 13 1 

OMSB 11 5 

SZEB 11 3 

Tököli Horvát Önkormányzat 5 4 

Tököli Német Önkormányzat 3 2 

Tököli Szerb Önkormányzat 5 3 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés 

Tököl Város intézményeiben a női foglalkoztatottak aránya 75,5 %. 
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

Városunkban a kisgyermekek száma emelkedik, főként a betelepülő új lakosok között. Egyre nagyobb 
az igény arra, hogy a szülők visszatérhessenek a munkaerőpiacra. A dolgozók között magas az 
ingázók száma, ugyanakkor a szülők részéről igényként merül fel a gyermekek helyben történő 
napközbeni ellátása, felügyelet. E két ok miatt volt szükséges a bölcsődei férőhelyek számának 
emelésére (2018. évben elnyert pályázati támogatással az új mini bölcsőde beindítására), valamint az 
óvodai férőhelyek számának emelésére (2021. évben elnyert pályázati támogatással).  

A SARS-Cov-2 járvány során a home office-ban, vagy részben home office-ban végezhető állsások 
száma megemelkedett. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

helyben lévő kis gyermek mellett, ingázás nélkül 
végezhető munka hiánya 

távmunka, otthon végezhető munkalehetőségek 
felkutatása 

GYES-en lévő kismamák, gyermeküket egyedül 
nevelő anyák magányérzetének kialakulása 

szabadidős programok szervezése, baba-mama 
klub folyamatos fenntartása 

A településen és a szakorvosi rendelőintézetben 
nem biztosított a mammográfia vizsgálat 

Szűrőbusz szervezése a településre 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2015 1 432 1 656 86,47% 

2016 1 489 1 641 90,74% 

2017 1 545 1 622 95,25% 

2018 1 603 1 608 99,69% 

2019 1 672 1 581 105,76% 

2020 1 726 1 633 105,70% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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Városunkban folyamatosan nő az idősek száma, a 65 év feletti állandó lakosok száma 2021. 
december 31. napján már 1767 fő volt. 

Tökölölön a 65 év feletti állandó lakosok és a 0-14 éves korú lakosok száma emelkedik, de a vizsgált 
időszakban a gyermekek létszámának növekedése kisebb mértékű. 2021. évben a gyermekek száma 
már 1699 fő volt. 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és 
egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő 

férfiak száma 

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb 

járandóságban 
részesülő nők 

száma 

Összes 
nyugdíjas 

2015 945 1417 2362 

2016 947 1456 2403 

2017 934 1447 2381 

2018 928 1447 2375 

2019 933 1455 2388 

2020 916 1441 2357 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

  



A nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma a vizsgált időszakban alig 
változott, azonban 2021. évben az összes nyugdíja száma 2318 főre csökkent, melyből 912 fő volt a 
férfiak, 1406 fő volt a nők száma. 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők 
száma 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 

2015 95 40 640 1127 2 42 n.a. 

2016 91 25 646 1172 5 43 1,23 

2017 90 24 645 1187 3 34 2,00 

2018 88 23 645 1192 4 30 1,16 

2019 80 20 665 1219 4 24 0,25 

2020 79 18 657 1219 4 24 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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Az életkoron alapuló ellátásban részesülők száma fokozatosan csökken, a nemek szerinti megoszlását 
vizsgálva megállapítható, hogy a férfiak száma jóval meghaladja a nőkét, amit az magyaráz, hogy a nők 
egyrésze korkedvezménnyel megy nyugdíjba. Az öregségi és az özvegyi nyugdíjban részesülők nemenkénti 
megoszlásának adatait elemezve azonban már a nők túlsúlyát tapasztalhatjuk. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Fő 
összesen 

202 164 115 119 123 115 

41-45 év 
Fő 22 16 16 18 18 14 

% 10,89% 9,76% 13,91% 15,13% 14,63% 12,17% 

46-50 év 
Fő 37 28 19 16 10 13 

% 18,32% 17,07% 16,52% 13,45% 8,13% 11,30% 

51-55 év  
Fő 14 20 8 15 14 16 

% 6,93% 12,20% 6,96% 12,61% 11,38% 13,91% 

56-60 év 
Fő 36 20 11 13 8 11 

% 17,82% 12,20% 9,57% 10,92% 6,50% 9,57% 

61 éves, vagy afeletti 
Fő 26 21 20 21 17 20 

% 12,87% 12,80% 17,39% 17,65% 13,82% 17,39% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      

Tapasztalataink szerint az életkor előre haladtával egyre kevésbé szívesen alkalmazzák még az aktív korú 
korosztályokat is. 

A nyilvántartott álláskeresők kor szerinti megoszlását vizsgálva a 61 éves, vagy afeletti korosztály estében az 
egyik legmagasabb az álláskeresők száma, mely korcsoportot csupán a 51-55 éves korosztály előzi meg. 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

A Város a közintézményeiben – a jogszabályi lehetőségek figyelembe vételével –alkalmaz nyugdíjas 
munkavállalókat.  

Tökölön több civil szervezet is részt vesz az idősek szabadidő eltöltésének szervezésében. Az önkormányzat 
közművelődési intézménye is kiemelt figyelmet fordít az idősek programjaira, pl. foglalkozás, klub is elérhető 
az érdeklődők számára.   

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

Hátrányos megkülönböztetésről a foglalkoztatás területén nem rendelkezünk információval. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 
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Év 

65 év feletti 
lakosság száma 

Nappali ellátás 
férőhelyeinek 

száma 

Házi 
segítségnyújtás 
férőhelyeinek 

száma 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  

Fő fh. fh. fő 

2015 1 432 25 6 22 

2016 1 489 25 6 23 

2017 1 545 25 6 21 

2018 1 603 25 6 20 

2019 1 672 25 6 14 

2020 1 726 25 6 15 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 

 

 Házi 
segítségnyújtás 

A Nyírfaliget Idősek Otthona házi segítségnyújtásban részesíti azt a személyt, akinek egészségi állapota, 
továbbá gondozási szükségletének vizsgálata azt indokolttá teszi. Házi segítségnyújtás keretében a 
szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az 

önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. Az engedélyezett férőhelyszám 6 fő, jelenleg 2 fő 
részesül ebben az ellátásban. 

A házi segítségnyújtás magában foglalja a szociális segítést és a személyi gondozást. 

Szociális segítés keretében biztosítani kell: 
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• a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést, 

• a háztartási tevékenységben való közreműködést, 

• a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet elhárításában történő 
segítségnyújtást, 

• szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését. 

Személyi gondozás keretében biztosítani kell: 

• az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását, 

• a gondozási és ápolási feladatok elvégzését, 

• a szociális segítés keretében elvégzendő feladatokat. 

Házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően vizsgálni kell a gondozási szükségletet! Ha a kérelmező napi 
gondozási szükséglete a napi 4 órát meghaladja ebben az esetben bentlakásos ellátási formában (pl. idősek 
otthona) kell elhelyezni az igénylőt! 

Az egy órát el nem érő gondozási szükséglettel rendelkező ellátottak esetében a szociális segítésre történő 
besorolás tekintetében kivételt képeznek az alábbi esetek: 65 évesnél idősebb és egyedül él, vagy 70 évesnél 
idősebb és közműves víz vagy fűtés nélküli helyen él vagy 75. évét betöltötte. Ha az egészségi állapot vagy 
egyéb körülmény indokolja, akkor is nyújtható 30 napig, ha még nem fejeződött be a gondozási szükséglet 
vizsgálat. 

Nappali ellátás 

A nappali ellátást elsősorban a saját otthonukban élő 
tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi 
állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és 
mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására 
részben képes személyek vehetik igénybe. Az ellátás 
biztosítása a Nyírfaliget Idősek Otthonban történik, ahol 
lehetőség van a napközbeni tartózkodásra, társas 
kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai 
szükségletek kielégítésére. Az engedélyezett 
férőhelyszám 25 fő, azonban az utóbbi években nem 
történt igénybevétel. Napi egyszeri meleg étkezés (ebéd) 
igénybevételére van lehetőség, mely jövedelemtől 
függően térítésköteles. Az idősek klubjában az 
ellátást igénybe vevő időskorú személyek egészségi 
állapotának megőrzése és javítása, valamint mentális állapotuk életkoruknak megfelelő szinten tartása a 

foglalkozások feladata. Igénybe vehető hétfőtől-péntekig 8-16-
ig. Az intézménybe jutást és a távozást az igénybe vevőnek kell 
megoldania. 

Valamennyi szolgáltatástípus esetében az ellátás iránti kérelem 
és az egyéb kérelemhez benyújtandó nyomtatványok 
beszerezhetőek az Idősek Otthonában. Aki az egészségi állapota 
miatt nem tud befáradni az Otthonba azt előre egyeztetett 
időpontban felkeresik és a lakóhelyén ellátják információkkal 
és nyomtatványokkal. A személyes gondoskodást nyújtó 
valamennyi szociális ellátás igénybevétele önkéntes és a 
kérelmező (vagy törvényes képviselője) kérelmére indul. 

Átm
eneti ellátás 

Az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményi ellátást 
azok az időskorúak, valamint azok a 18. életévüket 
betöltött személyek vehetik igénybe, akik 
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önmagukról betegségük vagy más okból otthonukban időlegesen nem képesek gondoskodni. Ez az ellátási 
forma szintén a Nyírfaliget Idősek Otthona keretei között teljesül, ahol ideiglenes jelleggel legfeljebb egy évi 
időtartamra teljes körű ellátást biztosítanak az arra rászorulónak. Az átmeneti elhelyezés különös méltánylást 
érdemlő esetben az intézmény orvosa szakvéleményének figyelembevételével egy alkalommal, egy évvel 
meghosszabbítható. Átmeneti ellátás keretében – az ellátási szerződés alapján – az önkormányzat számára 4 
férőhely biztosított, melynek igénybevétele változó. 

Időskorúak évvégi támogatása 

Tököl Város Önkormányzata hagyományosan minden év végén a nyugdíjas korú tököli lakosokat egyszeri 
támogatásban részesíti, valamint meghívást kapnak az önkormányzat által szervezett karácsonyi műsorra a 
Tököli Művelődési Központ és Könyvtár színháztermébe, mely a 2022. évben teltházas volt. A pénzbeli 
támogatás az utóbbi 5 évben a következőképpen alakult. 

Időskorúak évvégi támogatása 

Év támogatottak száma (fő) 
Támogatásra fordított 
összeg (Ft) 

2017. 1628 8.140.000 

2018. 1625 8.125.000 

2019. 1830 9.150.000 

2020. 1825 9.125.000 

2021. 1788 8.940.000 

Forrás: önkormányzati adatgyűjtés 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A Művelődési Központ és Könyvtár térítésmentesen biztosít helyszint több nyugdíjas klub rendezvényeihez. A 
nyugdíjas klubok folyamatosan gondoskodnak a klubtagok hasznos időtöltéséről, szórakozásáról, magányuk 
oldásáról, társas kapcsolatok alakulásáról, buszos kirándulások szervezéséről. A programok összeállításánál 
figyelembe veszik az idősek érdeklődési körét, az igényeit. Önkormányzatunk pályázati úton támogatást nyújt 
a programok lebonyolításához. 

c) idősek informatikai jártassága; 

Tekintettel arra, hogy Tökölön az internet és számítógép felhasználás nagyon népszerű és a lakosság jelentős 
hányadát érinti, ezért ezen belül nagy számú az idős ember is. Azt tapasztaljuk, hogy az idősebb generáció 
egyre inkább felzárkózik és egyre jártasabb lesz az online térben, várható, hogy a jövőben ez a különbség 
egyre csökken. 
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d) a generációk közötti programok. 

Tökölön több városi rendezvény is megrendezésre kerül évi rendszerességgel, amelyek otthont adnak a 
generációk közötti kapcsolatok és kommunikáció kiépítésére, fenntartására, javítására. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

Az időskorra jellemző a szellemi és fizikai aktivitás csökkenése, önellátó képességük beszűkülése, a 
betegségek megjelenése.  

Az egyedüllét miatt gyakori a depresszió és a demencia kialakulása, a súlyos, krónikus megbetegedések és az 
előrehaladott demencia.  

A nyugdíjas klubokban rendszeresen bűnmegelőzési előadások megtartására kerül sor, illetve a lakosság által 
kiemelten látogatott intézményekben figyelemfelhívó plakátok, szórólapok kerültek elhelyezésre a 
bűncselekmények megelőzése végett. A Fehér Gyűrű Közhasznú Egyesület 2020 szeptember 30 napjától 
folytatja tevékenységét a Szigetszentmiklósi Körzeti Megbízott irodájában, ahol az egyesület minden héten 
személyesen fogadja a segítségre szoruló áldozatokat. A rendőrkapitányság fontos szerepet szán a 
megelőzésnek, mind a bűn-, mind, pedig a baleset-megelőzés terén, különös tekintettel az idősek 
vonatkozásában. 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

egyedül élők aránya magas, elmagányosodás nyugdíjas civil szervezetek további támogatása, 
közösségi életbe való bevonás 

a bűnelkövetők számára leginkább 
veszélyeztetett célcsoport 

figyelemfelhívó tájékoztatások, polgárőrség 
bevonása 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

A fogyatékossággal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre olyan statisztikai adatok, amelyek alapján 
valós képet lehetne alkotni a fogyatékossággal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről, mivel a 
statisztikai adatok önkéntes válaszadáson alapuló adatszolgáltatásokon alapszik. 

A jogszabály szerint fogyatékos személy az a ,,személy, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 
kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással, illetve ezek bármilyen halmozódásával él, amely a 
környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő 
társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja;”. Ez a fogalom meghatározás is jelzi, hogy mennyire összetett, 
sokrétű problémával küzdő személyek esélyegyenlőségének érvényesülését kell támogatnunk pl a lakhatás, a 
közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a 
kulturális és társadalmi életet, valamint a sport és a szórakozás területein. 
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek 
ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - 

Férfiak  

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - Nők  

Összesen 

2015 155 156 311 

2016 151 163 314 

2017 146 154 300 

2018 143 155 298 

2019 133 144 277 

2020 130 137 267 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma a vizsgált időszakban csökkent, 
2021. évben a számuk 249 fő volt. 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

2015 20,00 

2016 20,00 

2017 20,00 

2018 21,00 

2019 20,00 

2020 20,00 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

A nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma szinte változatlan. 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A településen nem működik olyan gazdálkodó szervezet, mely védett foglalkoztatással foglalkozik. Az Érden 
működő Napra Forgó Nonprofit Kft. együttműködik a Család- és Gyermekjóléti Központ szakembereivel. A 
településen a foglalkoztatás nem megoldott. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A településen nem működik olyan gazdálkodó szervezet, mely védett foglalkoztatással foglalkozik. Az Érden 
működő Napra Forgó Nonprofit Kft. együttműködik a Család- és Gyermekjóléti Központ szakembereivel. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nincs arról információnk, hogy a településen fogyatékkal élők közül a foglakoztatás terén hátrányos 
megkülönböztetés miatt panasszal élt volna az Egyenlő Bánásmód Hatósághoz. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

A korábban már ismertetett házi segítségnyújtás mellett az alábbi intézmények szolgáltatásait kell 
ismertetnünk: 

d.a) Feladat-ellátási megállapodás Szigethalom Város Önkormányzatával /fogyatékos személyek 
nappali ellátása 

Tököl Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2022-ben arról döntött, hogy szerződést köt Szigethalom 
Város Önkormányzatával a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 65/F. § 
(1) bekezdés c) pontjában foglaltak értelmében 4 fő 16. életévét betöltött fogyatékossággal élő tököli lakos 
részére nappali ellátás biztosítására. A megállapodás szerint Szigethalom Önkormányzata Szigethalom 
Egyesített Népjóléti Intézménye útján biztosítja a tököli igénybe vevők részére- megfelelő szakértelemmel 
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rendelkező munkatársakkal – az ellátást. A szolgáltatás a fogyatékkal élő személy szükségleteinek speciális 
kielégítését végzi, életkorának, élethelyzetének és egészségi állapotának megfelelően, a meglévő 
képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével. 

d.b) A Máltai Szeretetszolgálat Fogyatékosok Nappali Otthona - Tököl 

A Máltai Szeretetszolgálat intézménye felnőtt korú fogyatékossággal élő fiatalokat fogadnak a Csepel Sziget 
területéről. A hétköznap nyitva tartó otthon 15 fő ellátására alkalmas. Szolgáltatásaik pedig a következők: 

• szabadidős programok szervezése (nyári tábor, kirándulások, ünnepek megélése, múzeumlátogatás), 

• hivatalos ügyek intézésében segítségnyújtás (orvosi, s hivatalos ügyek ügyintézésben tudunk 
segíteni), 

• közösségi kapcsolatok szervezése (beszélgetés, közös játék, munka, születésnapok, ünnepek 
megünneplése- a személyes kapcsolatok erősödnek), 

• gyógypedagógiai foglalkozás, -komplex, egyénre szabott fejlesztő programokra épülő 
gyógypedagógiai foglalkozások, 

• életvitelre, életvezetésre vonatkozó tanácsadás, 

• készség és képességfejlesztő foglalkozások (agyagozás, nemezelés, szövés, varrás, fűzés stb.), 

• uszoda, sportprogram látogatás szervezése, 

• intézményi étkeztetés biztosítása. 

d.c) A Krétai Szent András Alapítvány - Szent Miklós Idősek és Mozgáskorlátozottak Otthona - Tököl 

A Szent Miklós Idősek és Mozgáskorlátozottak Otthona vegyes profilú, tartós bentlakást nyújtó, ápolást, 
gondozást biztosító otthon. Az Otthon 50 fő befogadására képes. 

Az Otthon alapvető célja, hogy az idős és mozgássérült ember esetleges leépülése során életminőségét 
megőrizve, jó közérzettel, boldogan élje életét, érzékelje a jó bánásmódot, képes legyen az adott pillanatok 
élvezésére, állapotromlást késleltető támogatást kapjon. 

Az Otthon célja, feladata: Minőségi gondoskodás és megértésen, tiszteleten alapuló ápolás.  

A Szent Miklós Idősek és Mozgássérültek Otthona beszerzi a gondjaira bízott idős és mozgássérült emberek 
szükséges gyógyszerét, valamit a gyógyászati segédeszközöket.   

Az Intézmény gondoskodik az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek 
legalább napi háromszori főétkezéséről, szükség szerinti ruhával, illetve textíliával való ellátásáról, mentális 
gondozásáról, külön jogszabályban meghatározott egészségügyi ellátásáról, valamint a lakhatásról.  

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A fogyatékossággal élő személyek az alábbi, nem önkormányzati forrásból származó ellátásokban 
részesülhetnek: 

• Fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, 
havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy – a súlyosan fogyatékos személy 
jövedelmétől függetlenül – anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő 
társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

• Megváltozott munkaképességű személyek ellátására jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. életévét 
betöltött személy, akinek az egészségi állapota a komplex minősítés alapján 60 %-os, vagy kisebb 
mértékű, és a jogszabályban meghatározott egyéb jogosultsági feltételekkel is rendelkezik. Az ellátás 
típusának meghatározása - mely lehet rehabilitációs ellátás és rokkantsági ellátás - a komplex 
minősítés ismeretében történhet meg. 

• Rokkantsági járadékra jogosult az, aki a 25. életéve betöltése előtt keletkezett egészségkárosodása 
legalább 70 százalékos mértékű, és nyugellátásban, baleseti nyugellátásban, megváltozott 
munkaképességű személyek ellátásában nem részesül. Nem akadálya a rokkantsági járadék 
megállapításának, ha az igénylő fogyatékossági támogatásban részesül, illetve, ha az igénylő után 
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családi pótlékot folyósítanak, továbbá az sem, ha a kérelmező munkaviszonyban, egyéb 
munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll. 

• Közlekedési kedvezmény: a mozgáskorlátozott személyek esélyegyenlőségének előmozdítását 
szolgálja a közösségi közlekedésben való részvételük anyagi támogatása, melyet a súlyos 
mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 
határoz meg. A közlekedési kedvezménynek két fajtája van, a személygépkocsi szerzési támogatás, és a 
személygépkocsi átalakítási támogatás. 

• Parkolási igazolvány a mozgáskorlátozott személyt vagy az őt szállító jármű vezetőjét jogosítja fel 
különböző kedvezmények igénybevételére. A 218/2003.(XII.11.) Korm. rendelet szabályozza a 
jogosultak körét. 2013. augusztus 1-jétől a jogszabályban meghatározott mozgásában korlátozott 
személyen kívül igazolványra a bizonyos - működési engedéllyel rendelkező - intézmények is 
jogosultak. 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember: a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi 
fogyatékos, autista és súlyosan-halmozottan fogyatékos emberek, speciális szükségleteinek figyelembevételét 
kell a komplex akadálymentesítésen, azaz az egyenlő esélyű hozzáférés megteremtése alatt érteni.  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Az önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítettek. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, 
szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A város sajnos nem rendelkezik elég forrással ahhoz, hogy ne csak az intézmény belső terét, hanem annak 
közvetlen külső környezetét is akadálymentessé tegye, valamint, hogy a város honlapján kívül az információs 
és kommunikációs akadálymentesítettséget is biztosítsa, így jelentős mértékben sérülhet a fogyatékos 
emberek esélyegyenlősége a szolgáltatásokhoz való hozzáférés terén.  

A lakóépületek és más nem önkormányzati szolgáltató épületek akadálymentesítettségéről nem rendelkezünk 
adatokkal. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Önkormányzatunk adattal nem rendelkezik. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A helyközi közlekedésben a közszolgáltatónak kell biztosítani az akadálymentesített közlekedési eszközöket, 
és jelezni, hogy mely járat akadálymentesített.  

A közterületek akadálymentesítésére az önkormányzat a kezelésében levő járdák felújításánál külön figyelmet 
fordít, de annak megvalósítása még nem teljeskörű. A járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során 
gondoskodunk a hozzáférés akadálymentességének biztosításáról. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 
közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye stb.); 

A témával a 7.1. d) pontban részletesen foglalkoztunk. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Önkormányzatunk adattal nem rendelkezik. 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 
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A településen szervezett programoka fogyatékossággal élők számára is elérhetők külön számukra szervezett 
programra nincs. A Szigethalmi Egyesített Népjóléti Intézmény fogyatékkal elő személyek nappali ellátása 
keretében az ellátottak számára biztosítja a fejlesztő programokban való részvételt. A témával a 7.1. d) 
pontban is foglalkoztunk. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Tömegközlekedés akadálymentessége, a szolgáltató intézmények megközelítése. 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A fogyatékkal élők foglalkoztatása nem 
megoldott 

Segíteni, hogy a fogyatékkal élő minél nagyobb 
arányban tudjanak elhelyezkedni. 

A járdák, zöldterületek, játszóterek 
akadálymentességének hiányosságai 

A járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása 
során a lehetőségek függvényében gondoskodás 

az akadálymentességének biztosításáról 

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

a mozgásukban korlátozottak, valamint a 
kismamák közlekedésének, ügyintézésének 

segítése  

a közterületek és felújítandó épületek 
akadálymentesítése 

hátrányos helyzetű csoportok munkavállalóinak 
foglalkoztatása. 

projektek megvalósítása, illetve későbbi 
fenntartása során hátrányos helyzetű csoportok 

munkavállalóinak foglalkoztatása 

a város közbiztonságának növelése térfigyelőrendszer kiépítése, bővítése, 
üzemeltetése 

közlekedésbiztonságot és a közlekedési 
kapcsolatokat javító fejlesztések a városi 

életminőség javítása érdekében 

Járdák felújítása, parkolóhelyek kialakítása 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

A településen a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. Sok esetben az önkormányzati döntések 
előkészítésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek függetlenségét elismerjük és tiszteletben tartjuk. 
Partneri viszonyt alakítottunk ki velük. Az önkormányzat pályázati úton támogatja a szervezeteket, azok 
rendezvényeit, igyekszik partneri viszonyt kialakítani velük. A kiemelkedő együttműködéseknek 
köszönhetően az önkormányzati rendezvényeken aktívan részt vesznek a helyi civil szervezetek.  

A környező településekkel kiváló kapcsolatot ápolunk ennek során több más településsel, illetve annak 
intézményével több esetben feladat-ellátási, vállalkozási szerződés került megkötésre az elmúlt években. Ezen 
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megállapodások kifejezetten a hátrányos helyzetű lakosság például a sajátos nevelési igényű gyermekek és 
szüleik, illetve a fogyatékkel élő nagykorú személyek mindennapi életétben nyújtanak segítséget. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 
közötti partnerség bemutatása; 

A települési önkormányzat segíti a helyi három Horvát – Német – Szerb nemzetiségi önkormányzatot, így az 
általa nyújtott támogatás révén a nemzetiségi önkormányzatoknak lehetőségük nyílik kötelező és önként 
vállalt közfeladataik ellátására, nemzetiségi jogaik gyakorlására, így önazonosságuk megőrzésére, ápolására, 
történelmi hagyományaik, nyelvük megőrzésére és fejlesztésére, tárgyi és szellemi kultúrájuk ápolására és 
gyarapítására, a város kulturális életében való tevékeny szerepvállalásra, rendezvények megtartására, 
pályázatok benyújtására.  

A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. tv. alapján az önkormányzat biztosítja a nemzetiségi 
önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, a nemzetiségek számára a városban elérhető 
közszolgáltatásokhoz történő egyenlő esélyű hozzáférést, támogatja a nemzetiségek szellemi, épített és tárgyi 
örökségének védelmét.  

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Részletesen számot adtunk az előzőekben: 

• a Szigetszentmiklósi Családsegítő és Gyermekjóléti Központ, 

• a Szigethalmi Egyesített Népjóléti Intézmény  

szolgáltatásainak igénybevételéről, azok módjáról. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A nemzetiségi önkormányzatok éves szinten több, ünnepekhez kötődő (karácsony, Mikulás, farsang, 
gyereknap) rendezvényeket támogatnak, táborokat szerveznek az óvodás és iskolásgyermekek, a gyermekes 
családok és az idősek részére. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A bejegyzett tököli székhelyű egyesületek: 

1. Classic Táncsport és Táncművészeti Egyesület 2316 Tököl, Határ út 48/C. 
2. Europa - Yacht Sport Egyesület 2316 Tököl, Fő utca 14. 
3. Európai Nők Szervezete Országos Egyesület 2316 Tököl, Airport Ipari Park, Hermina út 0323/18. 
4. Forgószárny Sportrepülő Club 2316 Tököl, Eötvös Loránd utca 1/A. 
5. Kínai Kung-fu Tököli Egyesülete 2316 Tököl, Viola utca 19. 
6. Lóbarátok Tököli Egyesülete 2316 Tököl, Fő út 11. 
7. Magyar Társasjátékos Egyesület 2316 Tököl, Viola utca 28. 
8. Magyar Utazók és Természetvédők Egyesülete 2316 Tököl, Aradi utca 35. 
9. Mikecz Kálmán Huszár Bandérium Honvéd és Huszár Hagyományőrző Közhasznú Egyesület 2316 

Tököl, Csépi út 20. 
10. Pest-Budai Testedző Egylet 2316 Tököl, Pesti út 29. 
11. Societas Draconistrarum-Sárkányos Szövetség Lovagjai Kulturális és Hagyományőrző Egyesület 2316 

Tököl, Fő utca 4/B. 
12. Sziget Civil Kontroll és Érdekképviseleti Egyesület 2316 Tököl, Gárdonyi Géza utca 1/A. 
13. Sziget-Motocross Sportegyesület Tököl 2316 Tököl, Széchenyi utca 23. 
14. Tököl Népművészetéért Egyesület 2316 Tököl, Széchenyi István út 1. 
15. Tököli Amatőr Futók Klubja 2316 Tököl, Szadova utca 23. 
16. Tököli Art Fitness Sportegyesület 2316 Tököl, Mandula köz 5. 
17. Tököli Büntetés-végrehajtási Dolgozók Szakszervezete 2316 Tököl, Ráckevei út 6. 
18. Tököli Darts Klub Sportegyesület 2316 Tököl, Széchenyi utca 11/A. 
19. Tököli Gazdák Vadásztársaság 2316 Tököl, Állomás utca 7. 
20. Tököli Gazdakör 2316 Tököl, Fő utca 63. 
21. Tököli Lovas Sport Egyesület 2316 Tököl, Fő utca 33. 

https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
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22. Tököli Polgárőr Egyesület 2316 Tököl, Fő utca 121. 
23. Tököli Rác és Sváb Zenei és Kulturális Hagyományőrző Egyesület 2316 Tököl, József Attila utca 51. 
24. Tököli Sport és Szabadidő Központ Egyesület 2316 Tököl, Dózsa Gy. utca 37. 
25. Tököli Sváb Hagyományőrző Ének Egyesület 2316 Tököl, Kossuth L. utca 66. 
26. Városi Sportkör Tököl Egyesület 2316 Tököl, Sport utca 2044. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A vállalkozások támogatóként jelen vannak a város rendezvényein, kezdeményezések mellé állnak és 
anyagilag is támogatják azokat.  

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek az közintézmények vezetői, egészségügyi, gyermekjóléti, 
köznevelési, közművelődési szakemberek. A www.tokol.hu honlapon az elfogadott dokumentum hozzáférhető 
lesz, így az esélyegyenlőségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik. Ezáltal biztosított lesz a 
megvalósítás folyamatos ellenőrzése is. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb 
együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 
problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP 
intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását 

 

https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
https://civilsznev.birosag.hu/CivilSzNev/faces/lekerdezes/grid.xhtml
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei (a helyzetelemzés megállapításainak összegzése) 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 
meghatározása rövid címmel 

Romák és/vagy 
mélyszegénységben élők 

munkahelyteremtés: szükséges 
segíteni az innovatív, 

környezet- és energiatudatos 
vállalkozások megtelepedését, a 
kezdő vállalkozások életképessé 

válását 

Sitt telep- rekultiváció és 
területhasznosítási terv készítés, 

a volt inert hulladéklerakó 
területének egy részén megújuló 
energia felhasználására szolgáló 

erőmű (pl. napelempark stb.) 
kialakítása 

Szigetmajor: Földúton 
megközelíthető a terület a 

főútról. Közvilágítás nincs. A 
helyközi buszjárattal lehet 

eljutni a városba, melynek a 
megállója pár száz méterre 

tálalható a terültétől. 
Közvilágítás és járda a főút 

mellett sem tálalható 

közlekedési feltételek javítása 
(útalapépítés, járdaépítés), 

közvilágítás fejlesztés 

az önkormányzati bérlakások 
felújítást igényelnek 

ingatlanhasznosítási terv 
készítése, és az abban megjelölt 
feladatokhoz szükséges források 

biztosítása. 

Gyermekek 

SNI-s gyermekek óvodai 
ellátása 

óvodai csoportok bővítése, 
szakember biztosítása 

óvodai intézményi 
kapacitásaink nem tudnak 
megfelelni a demográfiai 

adatokból következő 
gyermeklétszám ellátásának 

egy 25 férőhelyet biztosító új 
csoportszobával bővítve a 

Napsugár Óvoda kapacitását, 
valamint az érintett 

intézménynek és a Horvát 
Óvodának helyt adó épület 

teljeskörű felújítása 

Nők 

helyben lévő kis gyermek 
mellett, ingázás nélkül 

végezhető munka hiánya 

távmunka, otthon végezhető 
munkalehetőségek felkutatása 

GYES-en lévő kismamák, 
gyermeküket egyedül nevelő 

anyák magányérzetének 
kialakulása 

szabadidős programok 
szervezése, baba-mamaklub 

folyamatos fenntartása 
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Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 
meghatározása rövid címmel 

a településen és a szakorvosi 
rendelőintézetben nem 

biztosított a mammográfia 
vizsgálat 

szűrőbusz szervezése a 
településre 

Idősek 

egyedül élők aránya magas, 
elmagányosodás 

nyugdíjas civil szervezetek 
további támogatása, közösségi 
életbe való bevonás 

a bűnelkövetők számára 
leginkább veszélyeztetett 

célcsoport 

figyelemfelhívó tájékoztatások, 
polgárőrség bevonása 

Fogyatékkal élők 

a fogyatékkal élők 
foglalkoztatása nem megoldott 

segíteni, hogy a fogyatékkal élő 
minél nagyobb arányban tudjanak 

elhelyezkedni 

a járdák, zöldterületek, 
játszóterek 

akadálymentességének 
hiányosságai 

a járdák, zöldterületek, 
játszóterek felújítása során a 

lehetőségek függvényében 
gondoskodás az 

akadálymentességének 
biztosításáról 

Több célcsoportot érintő, 
településszintű 

megállapítás 

a mozgásukban korlátozottak, 
valamint a kismamák 

közlekedésének, 
ügyintézésének segítése 

a közterületek és felújítandó 
épületek akadálymentesítése 

hátrányos helyzetű csoportok 
munkavállalóinak 

foglalkoztatása 

projektek megvalósítása, illetve 
későbbi fenntartása során 

hátrányos helyzetű csoportok 
munkavállalóinak foglalkoztatása 

a város közbiztonságának 
növelése 

térfigyelőrendszer kiépítése, 
bővítése, üzemeltetése 

közlekedésbiztonságot és a 
közlekedési kapcsolatokat 
javító fejlesztések a városi 

életminőség javítása érdekében 

Járdák felújítása, parkolóhelyek 
kialakítása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemzés 
következtetése

iben feltárt 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumo
kkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitika
i stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításá
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményessé

gét mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá
hoz szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatósá

ga 

Településszintű probléma                   

1 

a mozgásukban 
korlátozottak és 
kismamák 
segítése 

a mozgásukban 
korlátozottak, 
valamint a 
kismamák 
közlekedésének, 
ügyintézésének 
segítése 

a közterületek 
és felújítandó 
épületek 
akadálymentesít
ése 

IVS, HGFS OTÉK 

Az egyedi 
döntések 
szerint 
kialakítandó, 
felújítandó 
közterületek és 
épületek 
beruházás 
megvalósítása 
során az 
akadálymentesít
és 

a Képviselő-
testület, a 
tervezők, 
kivitelezők a 
Polgármesteri 
Hivatal 
közreműködésé
vel 

folyamatos 

rehabilitációs 
szakvélemény, 
több 
akadálymentes 
közterület és 
épület 

pályázati és 
önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

2 
hátrányos 
helyzetűek 
foglalkoztatása 

hátrányos 
helyzetű 
csoportok 
munkavállalóin
ak 
foglalkoztatása 

projektek 
megvalósítása, 
illetve későbbi 
fenntartása 
során hátrányos 
helyzetű 
csoportok 
munkavállalóin
ak 
foglalkoztatása 

IVS, HGFS   

együttműködési 
megállapodás a 
helyi 
munkáltatókkal 

polgármester folyamatos 
megkötött 
megállapodások 
száma 

pályázati forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

3 közbiztonság 
a város 
közbiztonságán
ak növelése 

térfigyelőrendsz
er kiépítése, 
bővítése, 
üzemeltetése 

IVS, HGFS   

térfigyelőrendsz
er kiépítése, 
bővítése, 
üzemeltetése 

a Képviselő-
testület, a 
tervezők, 
kivitelezők a 
Polgármesteri 
Hivatal 
közreműködésé
vel 

folyamatos 
kamerák 
számának 
növekedése, 

pályázati és 
önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemzés 
következtetése

iben feltárt 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumo
kkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitika
i stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításá
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményessé

gét mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá
hoz szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatósá

ga 

4 
közlekedésfejles
ztések 

közlekedésbizto
nságot és a 
közlekedési 
kapcsolatokat 
javító 
fejlesztések a 
városi 
életminőség 
javítása 
érdekében 

járdák felújítása, 
parkolóhelyek 
kialakítása 

IVS, HGFS OTÉK 

Egyedi döntések 
szerint járdák 
felújítása, 
parkolóhelyek 
kialakítása 

a Képviselő-
testület, a 
tervezők, 
kivitelezők a 
Polgármesteri 
Hivatal 
közreműködésé
vel 

folyamatos 

jobb minőségű 
járdahálózat, 
parkolóhelyek 
számának 
emelkedése 

pályázati és 
önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák 
esélyegyenlősége  

                  

1 
Környezetvédel
mi beruházások 

munkahelytere
mtés: szükséges 
segíteni az 
innovatív, 
környezet- és 
energiatudatos 
vállalkozások 
megtelepedését, 
a kezdő 
vállalkozások 
életképessé 
válását 

Sitt telep- 
rekultiváció és 
területhasznosít
ási terv készítés, 
a volt inert 
hulladéklerakó 
területének egy 
részén megújuló 
energia 
felhasználására 
szolgáló erőmű 
(pl. 
napelempark 
stb.) kialakítása 

IVS 
TOP_PLUSZ-
1,2,1-21-PT1-
2022-00003 

részletes 
közbeszerzési 
és műszaki 
dokumentáció 
szerint 

a Képviselő-
testület, a 
tervezők, 
kivitelezők a 
Polgármesteri 
Hivatal 
közreműködésé
vel 

2024.február 

rekultivációs 
munkálatok 
elvégzése, 
figyelő kutak 
működése 

pályázati és 
önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemzés 
következtetése

iben feltárt 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumo
kkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitika
i stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításá
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményessé

gét mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá
hoz szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatósá

ga 

2 

Szigetmajor 
közlekedési és 
közvilágítási 
helyzetének 
javítása 

Szigetmajor: 
Földúton 
megközelíthető 
a terület a 
főútról. 
Közvilágítás 
nincs. A 
helyközi 
buszjárattal 
lehet eljutni a 
városba, 
melynek a 
megállója pár 
száz méterre 
tálalható a 
terültétől. 
Közvilágítás és 
járda a főút 
mellett sem 
tálalható 

közlekedési 
feltételek 
javítása 
(útalapépítés, 
járdaépítés), 
közvilágítás 
fejlesztés 

IVS   

Az egyedi 
döntések 
szerint 
útalapépítés, 
járdaépítés, 
közvilágítás 
fejlesztés 

a Képviselő-
testület, a 
tervezők, 
kivitelezők a 
Polgármesteri 
Hivatal 
közreműködésé
vel 

folyamatos 

útalapépítés m2, 
járdaépítés fm, 
közvilágítási 
lámpatestek 
száma 

pályázati és 
önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

3 
önkormányzati 
bérlakások 
felújítást  

az 
önkormányzati 
bérlakások 
felújítást 
igényelnek 

ingatlanhasznos
ítási terv 
készítése, és az 
abban megjelölt 
feladatokhoz 
szükséges 
források 
biztosítása. 

lakásrendelet   

ingatlanhasznos
ítási terv 
készítése, és az 
abban megjelölt 
feladatokhoz 
szükséges 
források 
biztosítása. 

a Képviselő-
testület a 
Polgármesteri 
Hivatal 
közreműködésé
vel 

folyamatos dokumentáció 
 Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége                    

1 
SNI-s 
gyermekek 
óvodai ellátása 

SNI-s 
gyermekek 
óvodai ellátása 

óvodai 
csoportok 
bővítése, 
szakember 
biztosítása 

óvodai 
feladatellátási 
koncepció 

köznevelési 
törvény 

óvodai 
csoportok 
bővítése, 
szakember 
biztosítása 

a Képviselő-
testület a 
Polgármesteri 
Hivatal és az 
intézmények 
közreműködésé
vel 

2022/2023. 
nevelési év 

ellátott SNI-s 
gyermekek 
száma 

önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal, 
intézmények 

nem releváns 
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemzés 
következtetése

iben feltárt 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumo
kkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitika
i stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításá
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményessé

gét mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá
hoz szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatósá

ga 

2 

óvoda felújítás 
és óvodai 
férőhelyek 
bővítése 

óvodai 
intézményi 
kapacitásaink 
nem tudnak 
megfelelni a 
demográfiai 
adatokból 
következő 
gyermeklétszám 
ellátásának 

egy 25 
férőhelyet 
biztosító új 
csoportszobával 
bővítve a 
Napsugár Óvoda 
kapacitását, 
valamint az 
érintett 
intézménynek 
és a Horvát 
Óvodának helyt 
adó épület 
teljeskörű 
felújítása 

óvodai 
feladatellátási 
koncepció 

TOP_PLUSZ-
3,3,1-21-T1-
2022-00033 

részletes 
közbeszerzési 
és műszaki 
kivitelezési terv 
dokumentáció 
szerint 

a Képviselő-
testület a 
Polgármesteri 
Hivatal és az 
intézmények 
közreműködésé
vel 

2025. november 
használatbavéte
li engedély 

önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal, 
intézmények 

nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége                   

1 
kismamák 
munkalehetőség
ei 

helyben lévő kis 
gyermek 
mellett, ingázás 
nélkül 
végezhető 
munka hiánya 

távmunka, 
otthon 
végezhető 
munkalehetőség
ek felkutatása 

IVS, HGFS   

együttműködési 
megállapodás a 
helyi 
munkáltatókkal 

polgármester folyamatos 
megkötött 
megállapodások 
száma 

pályázati forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

2 
kismamák 
közösségei 

GYES-en lévő 
kismamák, 
gyermeküket 
egyedül nevelő 
anyák 
magányérzeténe
k kialakulása 

szabadidős 
programok 
szervezése, 
baba-mamaklub 
folyamatos 
fenntartása 

    

szabadidős 
programok 
szervezése, 
baba-mamaklub 
folyamatos 
fenntartása 

Művelődési 
Központ és 
Könyvtár  

folyamatos 
rendezvények 
száma 

önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal, 
intézmények 

nem releváns 

3 
mammográfia 
vizsgálat 

a településen és 
a szakorvosi 
rendelőintézetb
en nem 
biztosított a 
mammográfia 
vizsgálat 

szűrőbusz 
szervezése a 
településre 

    
szűrőbusz 
szervezése a 
településre 

polgármester folyamatos 
megkötött 
megállapodások 
száma 

költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége                   
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  A B C D E F G H I J K 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A 
helyzetelemzés 
következtetése

iben feltárt 
probléma 

megnevezése 

Az 
intézkedéssel 
elérni kívánt 

cél 

A cél 
összhangja 
más helyi 
stratégiai 

dokumentumo
kkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitika
i stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításá
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményessé

gét mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá
hoz szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatósá

ga 

1 elmagányosodás 

egyedül élők 
aránya magas, 
elmagányosodá
s 

nyugdíjas civil 
szervezetek 
további 
támogatása, 
közösségi életbe 
való bevonás 

    

városban 
működő civil 
szervezetek 
támogatása 

polgármester folyamatos 
megkötött 
megállapodások 
száma 

költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

2 biztonságban 

a bűnelkövetők 
számára 
leginkább 
veszélyeztetett 
célcsoport 

figyelemfelhívó 
tájékoztatások, 
polgárőrség 
bevonása 

    
rendőrség és 
polgárőrség 
támogatása 

polgármester folyamatos 
megkötött 
megállapodások 
száma 

költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

V. A fogyatékossággal élő személyek 
esélyegyenlősége  

                  

1 
fogyatékkal élők 
foglalkoztatása 

a fogyatékkal 
élők 
foglalkoztatása 
nem megoldott 

segíteni, hogy a 
fogyatékkal élő 
minél nagyobb 
arányban 
tudjanak 
elhelyezkedni 

IVS, HGFS   

együttműködési 
megállapodás a 
helyi 
munkáltatókkal 

polgármester folyamatos 
megkötött 
megállapodások 
száma 

pályázati forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

2 

járdák, 
zöldterületek, 
játszóterek 
akadálymentesít
ése 

a járdák, 
zöldterületek, 
játszóterek 
akadálymentess
égének 
hiányosságai 

a járdák, 
zöldterületek, 
játszóterek 
felújítása során 
a lehetőségek 
függvényében 
gondoskodás az 
akadálymentess
égének 
biztosításáról 

IVS, HGFS   

járdák, 
zöldterületek, 
játszóterek 
felújítása, 
kialakítása 

a Képviselő-
testület, a 
tervezők, 
kivitelezők a 
Polgármesteri 
Hivatal 
közreműködésé
vel 

folyamatos 
rehabilitációs 
szakvélemény 

pályázati és 
önkormányzati 
költségvetési 
forrás, 
Polgármesteri 
Hivatal 

nem releváns 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 
a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 
viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és 
esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi 
Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére 
és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 
beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 
működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a 
HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 
felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  

 

 
A HEP Fórum működése : 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 
ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

 

HEP Fórum  

tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 
partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 
egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 
szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 
a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 
mihamarabbi összehívása.  
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A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az 
önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a 
tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk 
megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 
felel. 

• Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat 
biztosítása. 

• Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

• Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 
bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 
partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 
intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 
ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

• felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  

• Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

• Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

• Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 





A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA  
 

 


